МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ВИКОНАННЯ ЗАЛІКОВИХ ЗАВДАНЬ СТУДЕНТАМИ ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ З ПЕДАГОГІКИ, ЩО ВИВЧАЮТЬСЯ САМОСТІЙНО, ЗА МОДУЛЯМИ ТА ТЕМАМИ

Змістовий модуль 1.  

Загальна педагогіка

Тема 1.1. Предмет педагогіки як науки. Методи педагогічного дослідження 
1. Джерела розвитку та становлення педагогічної науки, освіти.
2. Критерії ефективності та надійності педагогічного дослідження.
Тема 1.2. Розвиток особистості
1. Теорії інтелекту
2. Діагностика інтелектуального розвитку особистості.
Тема 1.3. Освіта і виховання у системі чинників становлення громадянина

1. Основні положення Закону України «Про освіту».
2. Зміст освіти. Державні стандарти. Навчальні програми.                      
Змістовий модуль 2.
Дидактика
Тема 2.1. Наукові основи процесу навчання. 
1. Сучасна проблематика та стан дидактичних досліджень.

2.Основні дидактичні теорії
Тема 2.2. Методи та засоби навчання
1. Аксіоматичний метод в педагогіці.
2. Методи проблемного навчання. Способи побудови проблемної ситуації. Особливості керування пізнавальною діяльністю учнів при розв'язуванні проблемних завдань.
3. Підготувати матеріали до мікровикладання з теми «Методи навчання».
Тема 2.3. Організація навчання. Форми навчання 

1. Виписати схеми дидактичної структури уроків різного типу з книги В.О. Онищука «Дидактика сучасної школи»
2. Форми навчання в історії вітчизняної і зарубіжної школи
Тема 2.4.  Контроль і оцінка знань  
1. Моніторинг якості навчання. 
  2. Мета та результативність навчання              
Змістовий модуль 3.

Виховання як процес формування особистості
Тема 3.1. Сутність та особливості виховання як процесу формування особистості 

      1. Типи виховання. Специфічні особливості виховання.
      2. Порівняльна характеристика навчального та виховного процесів.
      3. Сучасні технології виховної роботи
Тема 3.2. Принципи та методи виховання 

1. Технологія проведення виховних лекцій, розповідей, бесід, диспутів, рольових ігор.
2. Створення виховуючих ситуацій.
 .
Тема 3.3.   Форми організації виховного процесу
1. Концепції національного виховання.
2.  Краєзнавча робота як системоутворюючий чинник реалізації комплексного підходу у вихованні.
      3.Проблема соціалізації особистості. Роль соціального осередку у вихованні. Врахування національних традицій у виховній роботі.
Тема 3.4. Основи родинної педагогіки. Школа і сім'я: умови ефективної взаємодії 
 1.Види хибного авторитету. А.С.Макаренко, В.О.Сухомлинський, О.А.Захаренко про авторитет батьків.
          2. Особистість, соціальна група та колектив
          3. Проблема соціалізації особистості
   4. Врахування національних традицій у виховній роботі.
Змістовий модуль 4.

Основи теорії колективу.
  Тема 4.1. Дитячий колектив: становлення і розвиток. 

 1. Класний керівник як координатор виховного процесу.

      2.  Етапи розвитку дитячого колективу.
      3. Формальна і неформальна структура дитячого колективу.

     4. Система виховної роботи у навчально-виховному закладі та її організація. 
Змістовий модуль 5.  

Позакласна виховна робота – складова навчально-виховного процесу.
Тема 5.1.  Позакласна виховна робота як чинник всебічного розвитку учнів 

      1. Позакласна виховна робота у колонії ім. М. Горького та комуні ім. Ф. Дзержинського.

      2. Позашкільні виховні заклади Черкащини: мета, зміст, форми діяльності. 

      3. Система виховної роботи школи, класу.

      4. Учнівське самоврядування – важливий елемент виховної роботи школи.

    Тема 5.2. Організація позакласної виховної роботи.
 1. Організація і проведення виставки учнівських робіт.
 2. Роль класного керівника у роботі учнівських будівельних бригад (на матеріалах досвіду  Сахнівської середньої школи). 
    Тема 5.3. Виховний процес у сучасній авторській школі.

      1. Позашкільні заклади системи освіти України, їхні функції та напрямки.

      2. Специфіка виховної роботи у дитячих оздоровчих таборах.
      3. Чи були альтернативними авторські школи В.О. Сухомлинського і О.А. Захаренка існуючим?
Змістовий модуль 6.
Класний керівник як організатор дитячого колективу
  Тема 6.1. Дитячий колектив: становлення і розвиток.

 1. Класний керівник як координатор виховного процесу.

      2.  Етапи розвитку дитячого колективу.
      3. Формальна і неформальна структура дитячого колективу.

      Тема 6.2. Управління дитячим колективом.
       1. Етапи розвитку дитячого колективу.
       2. Формальна і неформальна структура дитячого колективу.

       3. Управління неформальними об’єднаннями школярів.

       Тема 6.3. Діяльність класного керівника в системі виховної роботи школи 

        1. Завдання та функціональні обов’язки класного керівника 

        2. Система виховної роботи в навчально-виховних закладах.
        3. Організація позакласної виховної роботи у школі, в якій ви навчалися.

        Тема 6.4.   Комунікативний вплив класного керівника 

         1. Бар’єри у спілкуванні.

         2. Фізична м’язова напруга у виховному процесі та способи її подолання.

         3. Застосування театральної педагогіки у діяльності класного керівника.

3.2. Метод проектів

Проектний метод надає студентам змогу оволодіти як теоретичними знаннями, так і практичними навичками, корисними в майбутній професії, що забезпечує підвищення ефективності освітнього процесу. Використовуючи такий метод, перш за все, потрібно визначити цілі діяльності та організувати роботу в групах таким чином, щоб цілі було реалізовано після завершення процесу (циклу) діяльності, який складається із ланцюжка логічно впорядкованих кроків-етапів (модулів) та здійснюється в певному середовищі, чинники якого сприяють досягненню гарантованого (наперед заданого) результату. Можна виділити такі етапи проекту: планування й конструювання, підготовка й деталізація, реалізація, аналіз і модифікація. 

	Етапи проведення проекту

	1
	планування й конструювання

	2
	підготовка й деталізація

	3
	реалізація

	4
	аналіз і модифікація


Після виконання проектів студентами потрібно організувати їхню презентацію. Роботи подаються на обговорення всієї навчальної групи, у якій аналізується й оцінюється значущість кожного проекту.

Отже, сутність проектно-технологічного підходу до професійної підготовки майбутніх фахівців полягає в тому, що в процесі його реалізації студенти навчаються і створюють творчі проекти за таким алгоритмом:

Планування й конструювання:

· Пояснення студентам суті методу.

· Вибір відповідних фрагментів навчального матеріалу, які мають бути опрацьовані методом проектів.

· Визначення тем майбутніх проектів та умов їхньої реалізації.

Підготовка й деталізація: 

· Аналіз проблеми, яку потрібно розв’язати методом проектування.

· Розроблення концепції проекту відповідно до потреб навчальної програми предмета і конкретної практичної діяльності. 

· Визначення навчальних елементів і параметрів мети.

· Визначення стандартів діяльності, обґрунтування показників. 

· Розрахунок часу, необхідного на виконання роботи.

· Розроблення проектного комплексу.

· Консультації для встановлення відповідності способів виконання та змісту проектів.

На етапі реалізації проекту відбувається презентація студентами результатів проекту, які можуть бути представлені за допомогою постера (плаката), щоденника, буклета, міні-підручника, усно чи за допомогою презентації Powerpoint. 

Робота над проектом не завершується після його презентації. Останнім етапом виконання є аналіз і модифікація. Він є дуже важливим, адже з’ясовується, чи були досягнуті мета проекту, оцінюється робота та відбувається обговорення її результатів. Викладач має змогу надати студентам корисні поради та прокоментувати роботу студентів, пов’язати її з подальшою фаховою діяльність студентів, які, з іншого боку, вчаться самоконтролю. 
ОРІЄНТОВНА ТЕМАТИКА ПРОЕКТІВ З ПЕДАГОГІКИ

1. Історія моєї родини.

2. "Мова моя калинова".

3. Традиції нашого народу.

4. Духовна спадщина нашого краю.

5. "Рідна мати моя".

6. "Поспішайте робити добро . . ."

7. Турбуйся про своє здоров’я.

8. Режим дня – запорука успіху в навчанні.

9. Людина і природа.

10. Який у мене характер . . .

11. Темперамент і характер.

12. Мистецтво ґречності.

13. Праця – джерело багатства.

14. Відшукати шлях у житті.

15. Справжній товариш.

16. Чи вміємо ми спілкуватись?

17. Чи вміємо ми слухати?

18. Культура спілкування.

19. Твої друзі. Хто вони?

20. Мова квітів.

21. Символіка незалежної України.

22. Обери собі професію.

23. Рослини – лікарі.

24. Книга – наш друг, наш учитель.

25. Як підвищити успішність.

26. Культура нашої поведінки. Які ми є?

27. Краса спілкування. Спілкування та етикет.

28. Українська ввічливість – золотий скарб народної етнокультури.

29. Пізнай себе – хто Я?

30. Діти і квіти – прикраса життя.

31. Азбука ввічливості.

32. Кохання та стосунки між молодими людьми.

33. Мій рідний край – Черкащина єдина.

34. Золота підкова Черкащини.

35. Відомі спортсмени Черкащини.

36. Історія виникнення етикету.

37. Як  позбутися поганих звичок
3.3. Індивідуальне навчально-дослідне завдання.

Індивідуальне навчально-дослідне завдання – вид індивідуального завдання навчального, навчально-дослідного чи проектно-конструкторського характеру, що виконується на основі самостійного вивчення частини програмового матеріалу або його систематизації та узагальнення, для практичного застосування. Таке завдання є завершеною теоретичною або практичною роботою, яка може охоплювати як одну, так і декілька тем, або ж зміст навчального курсу в цілому. Індивідуальне навчально-дослідне завдання містить елемент пошукової, частково науково-дослідної роботи і виступає чинником залучення студента до науково-дослідної діяльності, яка може бути продовжена в результаті виконання курсової, дипломної, магістерської роботи, підготовку наукових доповідей, написання наукових статей тощо. Зміст, структура, порядок подання та захисту завдання та критерії оцінювання мають розробляються викладачем та доводитися до відома студентів до початку його виконання. 

Для раціонального використання часу при виконанні роботи варто дотримуватися такого алгоритму:

• вибір теми;

• визначення об'єкта, предмета, мети і завдань дослідження;

• підбір, аналіз джерел та літератури з теми:

• складання попереднього плану;

• написання вступу;

• встановлення фактів та їх узгодження;

• формулювання висновків і рекомендацій;

• оформлення списку використаних джерел та додатків;

• написання основного тексту роботи;

• підготовка до захисту роботи.

Будь-яке дослідження ґрунтується на працях попередників, тому проблема цитування та узагальнення посідає важливе місце при роботі з джерелами. Виконуючи дослівні виписки, які згодом можуть стати цитатами, потрібно бути особливо обережними, тобто переписувати  дослівно, включно з помилками і знаками пунктуації. Варто зазначити, що цитування варто звести до мінімуму і вдаватися до нього лише тоді, коли воно справді необхідне. Якщо ж воно необхідне, потрібно дотримуватися кількох формальних правил:

· цитата повинна бути дослівною;

· цитата не повинна бути надто довгою;

· цитата повинна подаватися у лапках і супроводжуватися посиланням на джерело у примітці;

· вилучення певних фрагментів, яке дозволяє уникнути довгого цитування, позначається трикрапкою...;

· пояснення, які розривають текст цитати, подаються у квадратних дужках - [ ];

· цитати, які є незавершеним реченням, граматично узгоджуються із авторським текстом.

Перефразування дуже часто становить матеріал для більшої частини тексту курсової роботи. Тобто, вже на етапі нотаток студент починає писати текст своєї праці. Слід прагнути передати думку автора як найближче до оригіналу з використанням власної лексики.

Для уникнення плагіату слід дотримуватись таких підходів:

· виділити основні ідеї;

· змінити структуру речень;

· використовувати синоніми або слова з подібним значенням;

· змінювати форми слів;

· наприкінці речень повинні бути посилання. 

Виконуючи роботу, варто пам’ятати про те, що однією з вимог до написання роботи є її самостійність та творчість. Робота, в якій велика кількість посилань, запозичень, не може бути оціненою позитивно. Робота має бути написана літературною мовою.

Етап реконструкції передбачає встановлення фактів. З опрацьованого матеріалу варто виділити достовірні факти, які є основою дослідження. Для того, щоб перевірити достовірність інформації, можна звернутися до довідкової літератури, перевірити надійність джерела, звернути увагу на компетентність автора. Також варто звернути увагу на джерело, на яке посилається автор – первинне воно, чи вторинне. Важливо також враховувати суб’єктивні мотиви (політичні, релігійні переконання, час життя), які могли б мати вплив на автора.

Наступним етапом написання роботи є аналітичний етап. Дуже важливо не лише встановити істинність фактів, але ж встановити зв’язки та залежності між ними. На цьому етапі створюється власне наукове знання. На цьому етапі студент найповніше реалізує своє право на власне розуміння феномену чи сюжету, які є темою роботи.

Заключний етап роботи над курсовою роботою – наративний етап, тобто написання та оформлення її тексту. Робота складається з таких частин:

1. Вступ.

2. Основна частина (поділяється на кілька розділів).

3. Висновки.

4. Список використаної літератури.

5. Додатки (за необхідності).

Обсяг роботи – 20-25 сторінок (без списку використаних джерел та додатків). 

Структура роботи включає такі основні елементи: титульний аркуш, зміст, вступ, основну частину, висновки, список використаних джерел, додатки (за потреби). 

Титульний аркуш є основним елементом будь-якої наукової роботи - курсової, дипломної чи дисертаційної. З титульного аркуша починається нумерація сторінок, хоча номер сторінки на ньому не проставляється. У курсових роботах зазначають повну назву навчального закладу та його відомчу підпорядкованість, факультет, кафедру, на якій виконана робота, назву роботи, дані про студента та наукового керівника, місто та рік подання роботи до захисту.

Зміст відповідає планові роботи, про який йшлося вище. Єдиною відмінністю є зазначення номерів сторінок. Вказується лише номер початкової сторінки пункту плану.

Завдання вступної частини – зорієнтувати читача у тематиці праці, представити тему роботи і дослідницьке завдання, пояснити, чим важливе або цікаве є звернення до конкретної теми, а також змалювати ширший історичний, суспільний чи інтелектуальний контекст, до якого належить явище що розглядається. Тому вступ має включати такі компоненти: актуальність (чому тема є цікавою для дослідження), об’єкт дослідження (1 речення), предмет дослідження (1 речення), ступінь наукової розробки теми (хто досліджував цю проблематику, яких результатів досяг, що залишилось не вивченим), мета дослідження (1 речення), завдання дослідження, методи дослідження, структура роботи (вступ, кількість розділів, висновки, список джерел та літератури (кількість найменувань), загальна кількість сторінок в роботі). Рекомендований обсяг вступу - до З сторінок.

Основна частина роботи складається з розділів та підрозділів. Завдання розділів основної частини – переконливо довести та проілюструвати головну думку автора. В основній частині автор послідовно та переконливо викладає факти, аргументи та докази, які він отримав опрацювавши відповідний масив джерел та літератури. Кожен розділ має починатись з передмови, де актуалізуються завдання дослідження, які будуть вирішенні в цьому розділі. Наприкінці розділу потрібно сформулювати висновки із стислим викладенням наведених у розділі наукових і практичних результатів.

Висновок має містити результати проведеного дослідження. У висновку зазначаються питання, які потребують подальшого дослідження, визначаються орієнтири на майбутнє. Дуже небажано у висновках викладати нові факти, ідеї та аргументи, які відсутні в основній частині роботи. Висновок – нагода наголосити на тому, що вже було сказано в основній частині роботи. Дуже важливо, щоб висновки відповідали поставленим завданням. Обсяг висновків не повинен перевищувати 1-2 сторінки.

Наукове дослідження завершується списком використаної літератури. Ця структурна частина наукового дослідження має назву «Список використаних джерел».
ПЕРЕЛІК ТЕМ ДОСЛІДЖЕНЬ З ПЕДАГОГІКИ

Модуль 1.  Загальна педагогіка
1. Народна педагогіка й педагогічна наука

2. Педагогічна система: традиції та новаторство

3. Проблеми народності в педагогічній спадщині   К.Д. Ушинського

4. Чинники, що визначають формування особистості

5. Концепції розвитку особистості
6. Характеристика природних і соціальних умов, що забезпечують ефективність          формування особистості
7. Особливості фізіологічного й соціально-психологічного розвитку дітей різних вікових груп та врахування їх в навчально-виховній роботі
11. Діяльність особистості як чинник її розвитку 
12. Методи педагогічного дослідження та особливості їхнього використання у вивченні педагогічних явищ

13. Роль спостереження у вивченні педагогічних процесів

14. Особливості застосування експерименту в педагогічній діяльності

15. Пам’ятки педагогічної літератури Київської Русі

16. Педагогічні погляди Г.С. Сковороди

17. Освітньо-виховний ідеал Т.Г. Шевченка

18. Б.Д. Грінченко і національна школа

19. М.П. Драгоманов як діяч вітчизняної освіти та культури

20. Педагогічні погляди та педагогічна діяльність С.Ф.Русової

21. Г.Г. Ващенко про мету національного виховання.

22. Педагогічна система А.С. Макаренка

23. Гуманістичні ідеї В.О. Сухомлинського

32.    Педагогічна діяльність О.А. Захаренка в Сахнівській школі О.А. Захаренка

33.    Педагогічні проблеми на сторінках періодичних видань
Модуль 2. Дидактика
1. Визначальні етапи розвитку і становлення дидактики в історії педагогічної науки

2. Актуальні проблеми розвитку дидактики в системі національної педагогічної думки

3.  Тенденції розвитку сучасної дидактики в зарубіжній педагогіці

4.  Процес навчання як дидактична система

5.  Навчання і розвиток особистості

6. Я.А.Коменський про організацію навчального процесу

7. Я.А.Коменський про вчителя та вимоги до нього

8.  Шляхи і засоби формування мотивів навчання

9.  Функції процесу навчання та їх роль у формуванні всебічно розвиненої особистості

10. Проблема визначення, реалізації та контролю цілей навчання

11. Особливості формування пізнавальних інтересів учнів

    12. Проблемне навчання та його ефективність

13. Модульне навчання та його особливості

14. Напрямки реформування змісту освіти в загальноосвітній школі України

       15. Досвід диференціації змісту освіти в світовій освітянській практиці

       16.Система науково-методичної роботи ліцею
17.  Способи формування пізнавального інтересу та стимулювання навчальної діяльності учнів

18. Методи контролю і самоконтролю у навчанні

19. Методи розвитку творчих здібностей учнів

20. Управління навчально-виховним процесом у загальноосвітньому навчальному закладі (гімназії, ліцеї).

21. Дидактичні ігри та їхнє значення у навчально-виховному процесі

22. Контроль у навчально-виховному процесі та педагогічні вимоги до нього

23. Шляхи і засоби інтенсифікації навчально-виховного процесу на уроці

24. Питання педагогічного співробітництва в теорії і практиці школи

25. Стандартизація освіти на регіональному рівні

26. Навчальний процес: співробітництво вчителя і учнів

27. Проблеми і перспективи навчання дорослих

28. Основні проблеми розробки концепції обдарованості

29. Проблеми комп’ютеризації освіти

30. Освітні технології та інновації у сфері гуманітарних наук

31. Використання традиційних і інноваційних технологій в навчальному процесі 

32. Перспективи дистанційного навчання

33. Використання комп’ютерної техніки для контролю знань учнів

34. Новітні технічні засоби - мультимедіа та Інтернет в навчальному процесі

35. Проблеми організації самостійної роботи учнів

36. Нові концепції в методиці самостійної роботи учнів

37. Технології розвитку і активізації пізнавальної діяльності: „мозковий штурм”, „асоціації”, „опорні сигнали” тощо
38. Роль структурно-логічних схем у продуктивному навчанні учнів старших класів

39. Школи нового типу: проблеми і перспективи

40. Передовий педагогічний досвід, фактор розвитку теорії і практики навчання і виховання учнів

41. Формування в учнів інтересу до знань і готовності до неперервної освіти

42. Наочність і моделювання у навчанні
43. Диференціація навчання і проблема гармонійного розвитку особистості

44. Диференціація навчання і проблема профорієнтації учнів

45. Історичний шлях становлення класно-урочної системи навчання

46. Урок у сучасній школі: проблеми і перспективи

47. Шляхи оптимізації процесу навчання в сучасних навчальних закладах

48. Евристична бесіда та її функції в навчальному процесі

49. Ділові і пізнавальні ігри та їхнє застосування в навчанні

50. Активні методи навчання в практиці вчителів-новаторів

51. Методи і прийоми стимулювання навчання

52. Проблемні ситуації і шляхи їх створення на уроці

53. Інтенсивні методи навчання в діяльності вчителів

54. Виховний і розвиваючий потенціал уроку

55. Позакласна робота з предмету як складова навчального процесу

56. В. О. Сухомлинський про шляхи ефективності уроку 

57. Концепція розвиваючого навчання в педагогічній спадщині В.О. Сухомлинського 

58. В. О. Сухомлинський про вимоги до директора школи 

59. Ідеї гуманістичної педагогіки в практиці роботи педагога-вченого Ш.О.Амонашвілі

60. Принципи інтегративності навчання та його реалізація в досвіді вчителів-новаторів

61. Структурування матеріалу (блоки, модулі) та його реалізація в досвіді вчителів-новаторів.

62. Принципи створення навчального середовища (предметно-естетичного, емоційного, предметно-технологічного) та його реалізація в досвіді учителів-новаторів
63.  Інформаційна культура педагога

64. Створення умов навчально-дослідної діяльності в навчальному процесі

Модуль 3. Теорія виховання

1. Формування патріотичних і громадянських почуттів у авторських школах В.О. Сухомлинського та О.А. Захаренка.

2. Роль сім’ї у формуванні особистості (на матеріалах роботи Сахнівської та Павлишської шкіл).

3. Особистість і колектив в авторських школах А.С. Макаренка, В.О. Сухомлинського, О.А.Захаренка.

4. Феномен Авторської О.А. Захаренка середньої загальноосвітньої школи с. Сахнівка.

5. Проблеми родинного виховання у творчій спадщині О.А. Захаренка.

6. Авторські школи України: ознаки та сутнісні характеристики.

7. О.А. Захаренко засновник авторської школи – творець оригінальної педагогічної системи.

8. Спільна діяльність школи, сім’ї та громадськості з духовного розвитку особистості (на матеріалах роботи Сахнівської середньої школи).

9. Місце шкільного самоврядування у соціалізації учнівської молоді.

10. Особистісно зорієнтований підхід до виховної роботи у сучасному навчально-виховному закладі.

11. Формування мовленнєвої культури учнів.

12. Культура спілкування вчителя і учнів.

13. Виховання школярів на уроках певного навчального циклу.

14. Формування національної самосвідомості школярів засобами фольклору.

15. Система педагогічного спілкування в контексті гуманізації освітнього процесу.

16. Формування творчої особистості вчителя у системі неперервної освіти.

17. Виховання творчої особистості школяра у процесі позанавчальної роботи.

18. Сучасні підходи до екологічного виховання на уроках природничого циклу.

19. Міжособисті стосунки в сім’ї та їх вплив на розвиток особистості школяра.

20. Проблема духовності в дослідженнях вітчизняних і зарубіжних учених.

21. Праця – системотвірний чинник формування духовних цінностей в учнів Сахнівської школи.

22. Використання і впровадження продуктивних ідей теоретичної спадщини та творчої діяльності О.А. Захаренка.

23. Місце вчителя, вихователя у формуванні особистості (з досвіду роботи школи О.А.Захаренка).

24. Особливості організації едукаційного процесу у сільській школі.

25. Виховання шанобливого ставлення до батьків та старших у творчій спадщині О.А.Захаренка.

26. Організація спільної вчительсько-батьківсько-учнівської праці з створення матеріально-технічної бази Сахнівської середньої школи.

27. Роль родини у підготовці до майбутнього життя.

28. Національне виховання і його пріоритети.

29. Національна школа та національна система виховання в період становлення незалежної України.

30. Ідея всебічного і гармонійного розвитку особистості в історії світової педагогіки.

31. Освітня діяльність і педагогічні погляди Г.С. Сковороди.

32. Зміст виховної роботи в сучасній школі.

33. Ідеал учителя на сучасному етапі розвитку освіти.

34. Система виховання лицаря-козака на Україні в епоху середньовіччя.

35. Теорія і практика колективу А.С. Макаренка.

36. Трудове виховання школярів – від А.С. Макаренка до О.А. Захаренка: теорія і практика.

37. Система освіти Німеччини.

38. Особливості освітньої системи Франції.

39. Навчально-виховний процес у Польщі.

40. Формування сучасного англійського джентльмена в освітньому просторі Великобританії.

     Підготовка презентації (Microsoft Power Point) та доповіді. 

      Для підготовки презентації необхідно зібрати і обробити початкову інформацію.                                                 
Послідовність підготовки презентації:
1. Чітко сформулювати мету презентації: ви хочете мотивувати свою аудиторію, переконати, «заразити» якоюсь ідеєю або просто формально відзвітувати.

2. Визначити яким буде формат презентації: виступ (тоді, скільки буде його тривалість) або електронна розсилка (який буде контекст презентації).

3. Відібрати всю змістовну частину для презентації і вибудувати логічний ланцюжок подання.

4. Визначити ключові моменти в змісті тексту і виділити їх.

5. Визначити види візуалізації (картинки) для логічного відображення їх на слайдах відповідно до мети і специфіки матеріалу.

6. Підібрати дизайн і форматувати слайди (кількість зображень і тексту, їх розташування, колір та розмір).

7. Перевірити візуальне сприйняття презентації.

Практичні поради щодо підготовки презентації.

- готуйте окремо: друкований текст + слайди + роздатковий матеріал;

- слайди - візуальна подача інформації, яка повинна містити мінімум тексту-максимум зображень, що несуть смислове навантаження, виглядати наочно і просто;

- текстовий зміст презентації - усне мовлення або читання, яке повинно включати аргументи, факти, докази;

- рекомендована кількість слайдів 17-22;

- обов'язкова інформація для презентації: тема, прізвище та ініціали доповідача; план повідомлення; короткі висновки з усього сказаного; список використаних джерел;

- роздатковий матеріал повинен забезпечувати ту ж глибину і охоплення, що і живий виступ: люди більше довіряють тому, що вони можуть забрати з собою, ніж зникаючим зображень, слова і слайди забуваються, а роздатковий матеріал залишається постійним відчутним нагадуванням; роздатковий матеріал важливо роздавати в кінці презентації; роздатковий матеріали повинні відрізнятися від слайдів, повинні бути більш інформативними.

     Доповідь - повідомлення на задану тему, з метою внести знання з додаткової літератури, систематизувати матеріал, проілюструвати прикладами, розвивати навички самостійної роботи з науковою літературою, пізнавальний інтерес до наукового пізнання. Тема доповіді має бути узгоджена з викладачем і відповідати темі навчального заняття. Ілюстрації повинні бути достатніми, але не надмірними. Робота студента над доповіддю-презентацією включає відпрацювання вміння самостійно узагальнювати матеріал і робити висновки, вміння орієнтуватися в матеріалі і відповідати на додаткові запитання слухачів, відпрацювання навичок ораторства, вміння проводити диспут. Доповідачі повинні знати і вміти: повідомляти нову інформацію; використовувати технічні засоби; добре орієнтуватися в темі всього семінарського заняття; дискутувати і швидко відповідати на поставлені питання; чітко виконувати встановлений регламент (не більше 10 хвилин); мати уявлення про композиційну структуру доповіді та ін.

     Структура виступу. Вступ допомагає забезпечити успіх виступу на будь-яку тематику. Вступ має містити: назву, повідомлення основної ідеї, сучасну оцінку предмета викладу, короткий перелік питань, що розглядаються, живу цікаву форму викладу, акцентування уваги на важливих моментах, оригінальність підходу. Основна частина, в якій промовець повинен глибоко розкрити суть порушеної теми, зазвичай будується за принципом звіту. Завдання основної частини - представити достатньо даних для того, щоб слухачі зацікавилися темою і захотіли ознайомитися з матеріалами. При цьому логічна структура теоретичного блоку не повинні даватися без наочних посібників, аудіо-візуальних та візуальних матеріалів. Висновок - ясне, чітке узагальнення і короткі висновки, яких завжди чекають слухачі.

     Модульні контрольні роботи, іспити і заліки є підсумком самостійної роботи студента впродовж семестру або навчального року. Щоб успішно скласти іспити й заліки, необхідно систематично і наполегливо працювати над засвоєнням матеріалу з кожної навчальної дисципліни протягом усього семестру. Послаблена, епізодична робота над матеріалом програми, надія на те, що все можна буде вивчити за 2 - 4 дні, не дає очікуваних результатів. Тому студент, який прагне пройти контроль успішно, має від першого дня занять систематично і ретельно виконувати всі завдання. Водночас, необхідно виявляти значні зусилля та наполегливість під час безпосередньої підготовки до контролю.

        Студенти складають заліки у процесі виконання практичних і лабораторних робіт. Тому для підготовки до заліків окремі дні, як правило, не відводять.

        Підготовка до модульної контрольної роботи, а також іспиту і заліку вимагає певного алгоритму дій. Насамперед необхідно ознайомитися з питаннями, які виносять на модульну контрольну роботу, а також програмою проведення іспитів із навчальної дисципліни. На основі цього треба скласти план повторення й систематизації навчального матеріалу на кожен день, щоб залишити день або його частину (залежно від кількості днів, наданих на підготовку до іспиту) для повторного узагальнення програмового матеріалу. Не можна обмежуватися лише конспектами лекцій, слід опрацювати потрібні навчальні посібники, рекомендовану літературу. Послідовність роботи у підготовці до контрольних заходів має бути така: уважно прочитати й усвідомити суть вимог конкретного питання програми; ознайомитися з конспектом; уважно опрацювати необхідний навчальний матеріал за навчальними посібниками та рекомендованою літературою.

       Якщо з окремої теми науково-педагогічний працівник запропонував першоджерела, спеціальну наукову літературу, яку студент опрацьовував у період підготовки до семінарських чи інших занять, необхідно повернутися до записів цих матеріалів (а в окремих випадках і до оригіналів), відтворити в пам'яті основні наукові положення.

В окремому зошиті на кожне питання програми варто скласти стислий план відповіді в логічній послідовності і з фіксацією необхідного ілюстративного матеріалу (приклади, малюнки, схеми, цифри).

       Якщо окремі питання програми залишаються незрозумілими, їх необхідно написати на полях конспекту, щоб з'ясувати на консультації. Основні положення теми (правила, закони, визначення та ін.) після глибокого усвідомлення їх суті варто завчити, повторюючи декілька разів або розповідаючи колезі. Найважливішу інформацію варто позначати іншим кольором, це допомагає краще їх запам'ятати.

      Слід поступово переходити від повторення матеріалу однієї теми до іншої. Коли ж повторено й систематизовано весь навчальний матеріал, необхідно переглянути його ще раз уже за своїми записами, перевіряючи подумки, як засвоєно логіку розкриття кожної теми, як зафіксовано в пам'яті основні факти, формули, ілюстративний матеріал, чим і як можна доповнити окремі питання. Найзручніше готуватися до модульних контрольних робіт та іспитів у читальному залі бібліотеки чи в спеціалізованому навчальному кабінеті. Упродовж доби необхідно працювати 8-9 годин, роблячи через кожні 1,5 години перерви на ю — 15 хвилин.

