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Вступ
Програма вивчення навчальної дисципліни «Педагогічна майстерність» складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалавра напряму  підготовки 6.010101 - дошкільна освіта.
Предметом вивчення навчальної дисципліни є основні категорії педагогічної майстерності, педагогічної техніки, особливості розвитку учня (дитини), як суб’єкта процесів виховання та навчання; специфіка педагогічної професії, роль та завдання вчителя;  основні поняття теорії управління загальноосвітнім навчальним закладом, науковими основами організації педагогічної праці в ньому. 

   Міждисциплінарні зв’язки: філософія, біологія, фізіологія, історія, українська    література, психологія, краєзнавство, економіка, інформатика, комп’ютерні технології, етика, естетика.

Програма навчальної дисципліни складається з таких модулів:
1. Педагогічна майстерність – інтегрований показник ступеня готовності до здійснення професійної діяльності вчителя.

2. Професійно-педагогічні компетентності вчителя.

1. Мета та завдання навчальної дисципліни

1.1. Метою викладання навчальної дисципліни «Педагогічна майстерність» є підготовка   фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр. Вивчення дисципліни дасть змогу ознайомити студентів з предметом та основними категоріями педагогічної майстерності, основними методами науково-педагогічних досліджень; забезпечить формування необхідних виконавчих та організаторських умінь майбутніх педагогічних працівників. Опрацювання запропонованого матеріалу закладає надійне підґрунтя самостійного педагогічного мислення студентів, формує уміння осмислювати педагогічну діяльність, творчо планувати виконавчу діяльність, навчити приймати виважені, оптимальні, ефективні і доцільні з наукового погляду рішення у розв’язанні педагогічних задач.

1.2. Основними завданнями вивчення дисципліни «Педагогічна майстерність» є:
– формування системи практичних умінь, необхідних для виконання функціональних обов’язків вчителя, викладача;

· формування системи базових теоретичних знань, необхідних для виконання функціональних обов’язків;
· формування основ педагогічного мислення, здатності осмислювати й аналізувати педагогічну дійсність;
· формування готовності до педагогічної праці на гностичному, комунікативному, операційному рівнях;
· формування свідомого ставлення до сутності та соціального значення педагогічної діяльності.
       1.3. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:
знати:

основні компоненти педагогічної майстерності та педагогічної техніки;
основні прийоми навчальної та виховної діяльності вчителя;
функціональні обов’язки вчителя, вихователя, викладача та психолого-педагогічні вимоги до них;
основні нормативні документи Міністерства освіти і науки України, управління освіти Черкащини;

   вміти: 
        планувати та організовувати навчально-виховну роботу;

планувати педагогічну діяльність, доцільно визначати її мету, завдання та зміст;

застосовувати на практиці оптимальні та ефективні форми, методи, засоби навчання та виховання;

організовувати учнів на виконання поставлених завдань, стимулювати діяльність та поведінку учнів;

аналізувати педагогічні ситуації, результати виховання і навчання, вивчати учнів і недоліків у поведінці та усувати їх;

         ефективно виконувати функції класного керівника;

займатися самоосвітою, оволодівати новими прогресивними технологіями навчання та виховання, засобами їх реалізації.  

контролювати учнівську групу, рівень її особистісного зростання, виявляти причини відставань у навчанні. 

      На вивчення навчальної дисципліни відводиться  36 годин  1 кредит ЄКТС.

2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни
      Змістовий модуль 1.

Педагогічна майстерність – інтегрований показник ступеня готовності до здійснення професійної діяльності вчителя
Тема 1.1. Педагогічна майстерність як головна умова та результат успішної професійної діяльності
Сутнісне значення поняття «Педагогічна майстерність». Рівні педагогічної майстерності. Педагогічна майстерність як вимога діяльності в сфері навчання і виховання. Педагогічна майстерність як інтегрована характеристика педагогічного процесу. 

Тема 1.2. Складові педагогічної майстерності
 Суть складових педагогічної майстерності. Гуманістична спрямованість. Педагогічні здібності. Професійно-педагогічна компетентність. Педагогічна техніка 
Змістовий модуль 2. 
Професійно-педагогічні компетентності вчителя
Тема 2.1. Педагогічне спілкування як складова педагогічної майстерності вчителя
Сутність і змістовна характеристика педагогічного спілкування. Розвиток уявлень про педагогічне спілкування. Комунікативна компетентність вчителя. Діалогічна природа педагогічного спілкування. Поліфункціональність педагогічного спілкування. Функціонально-рольове і особистісто орієнтоване спілкування. Комунікативні вміння вчителя. Бар’єри педагогічного спілкування. Установки в педагогічному спілкуванні.

Тема 2.2. Логіка і компоненти педагогічного спілкування
Механізми і елементи комунікативної взаємодії. Етапи  педагогічного спілкування. Стадії спілкування при проведенні уроку. Взаємовідносини з учнями – фундамент педагогічного процесу. Творчий характер педагогіного спілкування. Ініціатива у спілкування. Управління спілкуванням. Емпатія.
Тема 2.3. Творчість у педагогічній діяльності
Суть і особливості педагогічної творчості. Творчий потенціал видатних педагогів минулого. Співтворчість вчителя і учня.  Моделі творчої поведінки вчителя. Рівні творчості. Якості творчого вчителя. Передумови творчої діяльності вчителя. Інтуїція в творчій діяльності.

Тема 2.4. Культура мовленнєвої поведінки вчителя
Проблеми мовної активності вчителя. Прихована діалогічність та логічна перспектива мовного висловлювання. Компоненти мовної техніки вчителя. Логічний наголос у мові вчителя. Мовний такт. Фактори ефективного мовного впливу. Прихований діалог. Мовне дихання та мовний голос. Дикція.
Тема 2.5. Культура саморегуляції і самовиховання вчителя
Інтелектуальне самовиховання вчителя. Самонавіювання. Аутогенне тренування. Емоційне самовиховання. Артистичні здібності вчителя.
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4. Форма підсумкового контролю успішності навчання

Залік
Розрахунок рейтингових балів за видами поточного (модульно-рейтингового) контролю з навчальної дисципліни «Педагогічна майстерність» 

	№
	Вид діяльності
	Кількість виконаних робіт
	Максимальна кількість балів за одиницю об’єкта контролю
	Загальна сума балів

	1.
	Повноцінна, глибока відповідь на занятті

-відповідь-тези, повідомлення

-повноцінна, глибока відповідь

- повноцінна, глибока відповідь на занятті з доповненням
	
8
	1
2
3

	24

	2.
	Суттєве доповнення на занятті
	5
	3
	15

	3.
	Реферат

-до 15 сторінок копія з інтернету без літератури

-до 15 сторінок копія з інтернету з літературою

- до 15 сторінок самостійна робота без літератури

-- до 15 сторінок самостійна робота без літератури з презентацією

-- до 15 сторінок самостійна робота з літературою з презентацією
	1
	10
1

2

3

4

5
	10

	4.
	Творче завдання (наукова стаття, методична розробка, презентація)

-тези доповіді

-обґрунтування теми доповіді

-стислий аналіз основних положень творчого завдання без літератури

-стислий аналіз основних положень творчого завдання з літературою

-творче завдання виконано самостійно на 50%

- творче завдання виконано самостійно на 60%

- творче завдання виконано самостійно на 80%

- самостійно виконане творче завдання з електронним варіантом, без презентації

- самостійно виконане творче завдання без презентації

- самостійно виконане творче завдання з електронним варіантом і  презентацією
	1
	11
1

2

3

4

5

6

7

8

9

11
	11

	5.
	Модульна контрольна робота


	1
	20 

ціна правильної відповіді – 1
	20

	6.
	Підготовка опорних конспектів, конспектування першоджерел, схем, 

ведення словника

-ксерокопія

-лише опрацьовано 50%

-опрацьовано повністю
	4
	5

2
3
5


	20

	Разом
	100


5. Засоби діагностики успішності навчання 

Для діагностики успішності навчання студентів при вивченні навчальної дисципліни застосовуються: усне опитування на практичних заняттях, індивідуальні творчі роботи, перевірка конспектів першоджерел, колективна участь та ступінь індивідуальної участі у конкурсі педагогічної майстерності. 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЧЕРКАСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ІМЕНІ БОГДАНА ХМЕЛЬНИЦЬКОГО

ПОГОДЖЕНО: 




ЗАТВЕРДЖУЮ:

Начальник департаменту навчально-
Проректор

методичної роботи, 


з науково-педагогічної роботи, проф.
_________________ 
                     _________________ С.В. Корновенко

(підпис)






   (підпис)


“     “ _________________20___ р.

“     “ _________________20___ р.
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Напрям підготовки:  6.010101  дошкільна освіта 
Спеціальність:  учитель початкових класів загальноосвітнього закладу

                           вихователь дошкільного виховного закладу
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ВСТУП

         Робочу програму укладено відповідно до навчального плану напряму підготовки  6.010101- дошкільна освіта.
       Робочу програму складено па підставі типової програми «Педагогіка»,  затвердженої  Вченою Радою університету у 2007 році.

       Робоча програма розрахована на студентів  2-3  курсів  денної та заочної форм навчання освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр.
1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів  –  2
	Галузь знань

Педагогічна освіта 0101
(шифр і назва)
	Нормативна



	
	Напрям підготовки 

Початкова освіта 6.010102
(шифр і назва)
	

	Модулів – 1
	Спеціальність: учитель початкових класів загальноосвітнього закладу (вихователь дошкільного виховного закладу)

	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	2,3-й
	2,3-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання: реферат, курсова робота
                                          
	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 72
	
	4, 5, 6-й
	

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2 

самостійної роботи студента – 2
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

бакалавр
	10 год.
	4 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	 10 год.
	4  год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 10 год.
	2 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	36  год.
	46  год.

	
	
	Індивідуальні завдання: год.

	
	
	Вид контролю: залік

	
	
	


 2. Мета та завдання навчальної дисципліни
2.1. Мета викладання дисципліни.
          Дисципліна “Педагогічна майстерність” має своєю метою практичну підготовку студентів університету до ефективного виконання функціональних обов’язків вчителя, вихователя, викладача в закладах системи освіти України. Дисципліна є доповненням основної педагогічної програми підготовки вчителя. Вона має ознайомити студентів з основами педагогічної майстерності, педагогічної техніки, забезпечити формування необхідних виконавчих та організаторських умінь майбутніх педагогічних працівників. Дисципліна має  формувати творчу особистість. Опрацювання запропонованого матеріалу закладає надійне підґрунтя самостійного педагогічного мислення студентів, формує уміння осмислювати педагогічну діяльність, планувати виконавчу діяльність, навчити приймати виважені, оптимальні, ефективні і доцільні з наукової точки зору рішення у розв’язанні педагогічних задач. 
        Оволодіння системою педагогічних знань та умінь має підготувати студентів до творчої і плідної реалізації Державної національної програми “Освіта”, Концепції національного виховання, створювати надійну основу для формування вчителів нової формації, яка має забезпечити розвиток і становлення національної школи, її демократичної і гуманістичної сутності. 
       Цільовий компонент дисципліни – підготовка педагога, здатного забезпечити    різнобічний розвиток людини як особистості і найвищої цінності суспільства, розвиток її розумових, фізичних та естетичних здібностей, виховання високих моральних якостей; виховання у студентів поваги до загальнолюдських цінностей, до держави і її історії; терпимість і повага до думки інших.

       2.2. Завдання вивчення дисципліни
Основними завданнями вивчення дисципліни «Педагогічна майстерність» є:

1. формування системи базових теоретичних знань, необхідних для виконання функціональних обов’язків;
2. формування системи практичних умінь, необхідних для виконання функціональних обов’язків вчителя, викладача;
3. формування основ педагогічного мислення, здатності осмислювати й аналізувати педагогічну дійсність;
4. формування готовності до педагогічної праці на гностичному, комунікативному, операційному рівнях;
5. формування свідомого ставлення до сутності та соціального значення педагогічної діяльності.
6. Формувати у студентів: уміння використовувати набуті знання у практичній професійній діяльності; навички педагогічного спілкування, творчого підходу до виховної позакласної роботи.

      2.3. У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен   

 знати:

Основні компоненти педагогічної майстерності вчителя.

Основні прийоми навчальної та виховної діяльності вчителя.

Функціональні обов’язки вчителя, вихователя,  та психолого-педагогічні вимоги до них.

Основи творчої діяльності вчителя, співтворчості вчителя і учня.

Засади та прийоми педагогічного спілкування.

Компоненти мовної техніки вчителя.

  вміти:

Планувати та організовувати навчально-виховну роботу відповідно до основних вимог нормативних документів системи освіти України, Черкащини.

 Планувати педагогічну діяльність, доцільно визначати мету, завдання та зміст.

Ефективно виконувати функції класного керівника, куратора, взаємодіючи з колегами, батьками і учнями.

Займатися самоосвітою, самовдосконаленням
      2.4. Міждисциплінарні зв'язки. Перелік дисциплін із зазначенням розділів (тем), засвоєння яких студентам необхідно для вивчення даної дисципліни
Модуль 1. 

Педагогічна майстерність – інтегрований показник ступеня готовності до здійснення професійної діяльності вчителя
	ТЕМА
	Дисципліна
	Розділи і теми

	Педагогічна майстерність – умова та результат успішної професійної діяльності

Складові педагогічної майстерності
	Психологія
	Психологія навчання. Психологія діяльності. Мотиви діяльності. Психологія особистості.

	
	Загальні основи педагогіки

Психологія
	Гармонійне виховання особистості

Психологія навчання. Вікова психологія. Психологія діяльності. Мотиви діяльності


Модуль 2. 
Професійно-педагогічні компетентності вчителя
	ТЕМА
	Дисципліна, знання якої необхідні студентам при вивченні курсу
	Розділи і теми

	Розповідь вчителя як фрагмент педагогічної діяльності
	Етика, естетика
Педагогіка

Історія педагогіки


	Філософські погляди філософів ХУІ-ХХ ст. Сучасні напрямки філософії культури.

Моральне та естетичне виховання особистості

Розвиток  культури, освіти і науки в країнах світу



	Майстерність вчителя в керуванні психічним самопочуттям
	Філософія, етика, естетика

Психологія
	Філософія гармонійно розвиненої особистості
Психологія особистості



	Комунікативні якості професійного мовлення вчителя: виразність мовлення
	Загальна психологія

Психологія спілкування

Сучасна українська мова 


	Полікультурне обґрунтування  педагогічних проектів
Розвиток вищої школи у країнах світу

Культурна традиція та мовленнєва культура сучасної української мови

	Елементи акторської майстерності в педагогічній діяльності
	Психологія
Ораторське мистецтво
	Психологія творчості

Елементи ораторського мистецтва

Уміння налаштувати аудиторію на сприйняття

	Увага та уява вчителя у спілкуванні

	Загальна психологія

Психологія спілкування
	Види уваги та типи уяви особистості
Механізми спілкування

	Вибір вчителем стратегії взаємодії.


	Соціальна педагогіка
Психологія


	Культура саморегуляції і самовиховання вчителя
Стратегії взаємодії

	Творчий задум уроку як діалогу вчителя з учнями.


	Психологія творчості
Методика викладання
	Етапи уроку
Діалогізація процесу навчання та виховання



	Аналіз рівня педагогічної майстерності вчителя
	Естетика
Етика


	Естетичний ідеал і способи його формування. Естетика інтер’єру, побуту, діяльності, зовнішнього вигляду. Шляхи формування естетичних поглядів, смаків, почуттів.




3. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. 

Педагогічна майстерність – інтегрований показник ступеня готовності до здійснення професійної діяльності вчителя
Тема 1.1. Педагогічна майстерність як головна умова та результат успішної професійної діяльності (6 год).

Тема 1.2. Складові педагогічної майстерності ( 6 год).
Змістовий модуль 2. 
Професійно-педагогічні компетентності вчителя.

Тема 2.1. Творчість у діяльності вчителя. (6 год).

Тема 2.2. Педагогічне спілкування як складова педагогічної майстерності вчителя. (6 год).
Тема 2.3.  Майстерність вчителя в керуванні психічним самопочуттям. Інтелектуальне самовиховання вчителя. Самонавіювання. Аутогенне тренування. Емоційне самовиховання. Артистичні здібності вчителя (6 год)
Тема 2.4. Комунікативні якості професійного мовлення вчителя: виразність мовлення.Культура мовної поведінки вчителя (6 год).

Тема 2.5. Вибір вчителем стратегії взаємодії. Аналіз рівня педагогічної майстерності вчителя (6 год).
4. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб.
	інд.
	с. р.
	
	л
	п
	лаб.
	інд.
	с. р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1. 
Основи педагогічної майстерності

	Змістовий модуль 1.  

Педагогічна майстерність – інтегрований показник ступеня готовності до здійснення професійної діяльності вчителя

	Тема 1.1. Педагогічна майстерність як головна умова та результат успішної професійної діяльності 
	13
	2
	2
	2
	
	7
	
	1
	1
	1
	
	

	Тема 1.2.  Складові педагогічної майстерності
	13
	2
	2
	2
	
	7
	
	1
	1
	1
	
	

	Разом за модулем 1
	26
	4
	4
	4
	 
	14
	
	2
	2
	2
	
	

	Змістовий модуль 2.
Професійно-педагогічні компетентності вчителя


	Тема 2.1.Творчість у діяльності вчителя
	12
	2
	2
	2
	
	4
	
	1
	1
	1
	
	

	Тема 2.2. Педагогічне спілкування як складова педагогічної майстерності вчителя. 
	12
	2
	2
	2
	
	4
	
	
	1
	1
	
	

	Тема 2.3. Майстерність вчителя в керуванні психічним самопочуттям.Інтелектуальне самовиховання вчителя. Самонавіювання. Аутогенне тренування. Емоційне самовиховання. Артистичні здібності вчителя
	10
	2
	2
	2
	
	4
	
	1
	
	1
	
	

	Тема 2.4. 
Комунікативні якості професійного мовлення вчителя: виразність мовлення 
	8
	2
	2
	
	
	2
	
	1
	1
	1
	
	

	Тема 2.5 
Вибір учителем стратегії 

взаємодії.

Конкурс педагогічної 

майстерності
	8
	2
	2
	4
	
	2
	
	1
	1
	
	
	

	Разом за модулем 2  
	46
	10
	10
	10
	
	16
	
	
	
	
	
	

	Разом
	72
	14
	14
	14
	
	30
	72
	4
	4
	4
	
	


5. Тематика і зміст лекцій
Змістовий модуль 1.  

Педагогічна майстерність – інтегрований показник ступеня готовності до здійснення професійної діяльності вчителя
Лекція 1.1
Тема. Педагогічна майстерність як головна умова та результат успішної професійної діяльності (1 год)
Логіка викладу:

1. Сутнісне значення поняття педагогічної майстерності

2. Функції педагогічної майстерності.

3. Рівні педагогічної майстерності.

4. Педагогічна майстерність як вимога діяльності в сфері навчання і виховання.

Рекомендована література: основна - 1,2, 7, 8, 11, додаткова – 1.5.6.9

Тема. Складові педагогічної майстерності (1 год.)
Логіка викладу:

1. Гуманістична спрямованість як головна умова професійної готовності
2. Педагогічні здібності особистості вчителя
3. Професійна компетентність учителя

4. Педагогічна техніка
                      Рекомендована література: основна – 2.5.7.12, додаткова –  3.5.6.10.11.12.14
Змістовий модуль 2.
Професійно-педагогічні компетентності вчителя
Лекція 2.1

Тема. Творчість у діяльності вчителя (2 год.)
Логіка викладу:
1. Суть і особливості педагогічної творчості. 
2. Творчий потенціал видатних педагогів минулого.
3. Співтворчість вчителя і учня.
4. Моделі творчої поведінки вчителя.
.

Рекомендована література: основна – 2.5.7.8.11, додаткова – 10.13.15.17.19.26

Лекція  2.2
Тема. Педагогічне спілкування як складова педагогічної майстерності вчителя.  (2 год.)
Логіка викладу:
1. Сутність і змістова характеристика педагогічного спілкування.
2. Розвиток уявлень про педагогічне спілкування.
3. Комунікативна компетентність вчителя.
4. Діалогічна природа педагогічного спілкування
Рекомендована література: основна – 1.2.5.11, додаткова – 14.21.24.27.30 

Лекція 2.3. 

Тема.  Майстерність вчителя в керуванні психічним самопочуттям. Інтелектуальне самовиховання вчителя. Самонавіювання. Аутогенне тренування. Емоційне самовиховання. Артистичні здібності вчителя (2 год.)
Логіка викладу:
1. Діагностика рівня емоційної стабільності і здатності до керування самопочуттям.
2. Саморегуляція та психологічне налаштування.
3. Аутогенне тренування як засіб емоційного комфорту вчителя.
4. Теорії управління внутрішнім станом Е. Берна, Х. Сільва, Дж. Кехо. 
Рекомендована література: основна – 1.2.5.6.8, додаткова – 7.8.15.20. 

Лекція 2.4
  Тема.  Комунікативні якості професійного мовлення вчителя: виразність мовлення (2 год.)

Логіка викладу:

1. Роль і засоби виразності мовлення вчителя.
2. Оволодіння технікою створення словесних картин у процесі розповіді.
3. Формування установки на самостійну роботу з удосконалення вмінь виразного мовлення.
   Рекомендована література: основна – 2.3.5.8.11, додаткова – 4.6.16.22.

Лекція 2.5
    Тема. Вибір вчителем стратегії взаємодії (2 год.)

Логіка викладу
1. Типи стратегій взаємодії учитель-учні.

2. Оцінка ефективності використання стратегій взаємодії в реальних ситуаціях.
3. Стилі вирішення суперечностей: конкуренція, уникнення, пристосування, співробітництво, компроміс. 

4. Вибір оптимальної стратегії.

    Рекомендована література: основна – 1.2.4.5.8, додаткова – 6.9.13.16.23.26.
6. Тематика та зміст семінарських занять
(проведення семінарських занять не передбачено планом)
 7. Тематика та зміст практичних занять
Змістовий модуль 1.
Педагогічна майстерність – інтегрований показник ступеня готовності до здійснення професійної діяльності вчителя
Практичне   з а н я т т я   №  1.1
Тема. Педагогічна майстерність як головна умова та результат успішної професійної діяльності 
(2 год)
 Мета. Ознайомити студентів з поняттями «педагогічна майстерність» та «педагогічна техніка», компонентами педагогічної майстерності та педагогічної техніки.

Опорні поняття. Педагогічна майстерність, компоненти педагогічної майстерності, педагогічна техніка, педагогічні здібності, педагогічні уміння.

План заняття

1. Діагностика педагогічної спрямованості студентів

2. Обговорення головних теоретичних питань

· Педагогічна майстерність та її складові

· Педагогічна техніка, її компоненти

3. Виконання вправ на професійну ідентифікацію.

4. Моделювання педагогічної ситуації. Публічний виступ «Роль першого учителя у житті кожної людини»; «Я і моя професія»
 Рекомендована література: основна - 1,2, 7, 8, 11, додаткова – 1.5.6.9
Практичне   з а н я т т я   №  1.2

Тема. Складові педагогічної майстерності (2 год.)
Мета. Розкрити сутнісні ознаки складових педагогічної майстерності

Опорні поняття. Складові педагогічної майстерності, гуманістична спрямованість, педагогічні здібності, професійна компетентність учителя, педагогічна техніка
План заняття

1.Гуманістична спрямованість як головна умова професійної готовності
2. Діагностування педагогічних здібностей студентів
3. З’ясування важливості професійної компетентності учителя

     Рекомендована література: основна – 1.2.5.10, додаткова – 2.7.8.9.16
Змістовий модуль 2.
Професійно-педагогічні компетентності вчителя
Практичне   з а н я т т я   №  2.1

Тема. Творчість у діяльності вчителя (2 год.)
Мета: з’ясувати, в чому полягає творче начало діяльності вчителя
Зміст практичного заняття

1. Опорні поняття. Складові педагогічної творчості, гуманістична спрямованість, педагогічні здібності, професійна компетентність учителя, педагогічна техніка

План заняття

1.Гуманістична спрямованість як головна умова професійної готовності
2.Діагностування педагогічних здібностей студентів

3.З’ясування елементів творчості у педагогічній діяльності 

Домашні завдання:

   1.Зверніться до творчої спадщини одного-двох відомих педагогів минулого (Я. Коменського, Ж.-Ж. Руссо, А. Дістервега, К. Ушинського, М. Пирогова, А.Макаренка, В. Сухомлинського, О.А. Захаренка чи ін.) й занотуйте їхні 2-3 міркування про важливість навчання в житті людини, роль вчителя у навчальному процесі, про зміст навчання.

2 Підготувати теоретичні питання  заняття.

3. Підготувати реферативні повідомлення
Рекомендовані теми реферативних повідомлень:

1. Структура процесу навчання та структура процесу засвоєння знань, умінь та навичок, характеристика його основних етапів.

2. Традиційна і нетрадиційні (розвиваючого навчання, проблемного навчання, дистанційного навчання) моделі навчання.

3. Визначальні етапи в розвитку дидактики.

4. Функції навчання та їх роль у формуванні сучасної людини.

    Рекомендована література: основна – 2.5.7.8.11, додаткова – 10.13.15.17.19.26
Практичне   з а н я т т я   №  2.2

Тема. Майстерність учителя в керуванні психічним самопочуттям (2 год.).

Мета: формування уявлень про сутність саморегуляції та її роль у професійній діяльності вчителя. Оволодіння засобами психологічного настроювання вчителя на наступну діяльність, створення установки на самостійну роботу з удосконалення засобів психофізичної саморегуляції.

Опорні поняття: психологічне настроювання на попередню діяльність, робоче самопочуття, саморегуляція, м’язовий затискач, релаксація, аутогенне тренування, музикотерапія, бібліотерапія, трудотерапія, мажор, імітаційна гра.

План заняття

1. Діагностування рівня емоційної стабільності і здатності до керування психологічним самопочуттям.

2. Перевірка головних теоретичних положень з теми.

   * Саморегуляція та психологічне налаштовування як внутрішня техніка вчителя.

   * Психологічна гімнастика в роботі вчителя.

   * Засоби керування психологічним станом (музикотерапія, бібліотерапія, працетерапія, імітаційна гра, аутогенне тренування).

3. Виконання вправ на розвиток умінь психофізичної саморегуляції, настроювання на наступну діяльність, на формування умінь знімати м’язові напруження.

4. Моделювання педагогічної ситуації: розповідь вчителя (розробка програми психологічного настроювання на виконання педагогічної розповіді в аудиторії).

Домашні завдання:
1. Підготуватися до співбесіди за головними теоретичними питаннями.

2. Виконати вправи 1,2,3,4 (Зязюн І. Педагогічна майстерність: підручник. – С. 186-187).

3. Розробка та презентація власної програми психологічного налаштовування на наступну діяльність (приклад: С. 188).

     Рекомендована література: основна – 2.5.7.11, додаткова – 1.4.5.11.20.25.32
Практичне   з а н я т т я   №  2.3

Тема. Комунікативні якості професійного мовлення вчителя: виразність мовлення.

Мета: Закріплення знань про роль і засоби виразності мовлення вчителя, оволодіння технікою створення словесних картин у процесі розповіді, формування установки на самостійну роботу з удосконалення вмінь виразного мовлення.

Опорні поняття: виразність мовлення, партитура тексту, словесні картини, експресія, темп, ритм, сила, інтонація мовлення.

План заняття

1. Діагностика рівня сформованості умінь створювати словесні картини в процесі розповіді.

2. Перевірка головних теоретичних положень теми.

3. Виконання вправ на розвиток умінь виразного мовлення як засобу педагогічного впливу.

4. Моделювання педагогічної ситуації: розповідь вчителя.

Домашні завдання:
1. Підготуватися до співбесіди.

· Виразність мовлення як елемент словесної дії вчителя.

· Засоби створення словесної картини, техніка інтонаційної виразності.

2. Виконати вправи 3,4,5, (Зязюн І., ЛР № 3).

3. Моделювання: розповідь з елементами опису. Розробити партитуру тексту, техніку створення словесних картин, відпрацювати інтонаційні фігури розділових знаків.

Рекомендована література: основна – 1.2.5.11, додаткова – 14.21.24.27.30 
Практичне   з а н я т т я   №  2.4
Тема. Розповідь вчителя як фрагмент педагогічної діяльності (2 год.).

Мета: усвідомлення суті педагогічної розповіді як педагогічної дії, вимог до її побудови і проведення.

Опорні поняття: розповідь, монолог, надзавдання, структура розповіді, педагогічна позиція, самопрезентація, мотивація, композиція.

План заняття

1. Діагностика професійної позиції студента в ситуаціях організації взаємодії з аудиторією.

2. Обговорення основних теоретичних положень.

3. Виконання вправ на аналіз технології побудови зразків педагогічної розповіді.

4. Моделювання творчого задуму педагогічної розповіді. Публічний захист теми, надзавдання і структура педагогічної розповіді.

Домашні завдання:
1. Підготуватися до обговорення основних теоретичних питань.

2. Виконати усно вправи 1,2,3,5,6 (Зязюн І., ЛР №1)

3. Обрати тему власної педагогічної розповіді, письмово визначити її надзавдання, структуру. Підготуватися до публічного захисту творчого задуму педагогічної розповіді.

        Рекомендована література: основна – 2.5.8.9, додаткова – 2.3.17.29.37            
1. Тематика, зміст та завдання лабораторних занять

Лабораторне заняття № 1.1.
Тема. Сутність педагогічної діяльності (2 год.)
Мета: ознайомити студентів з поняттями «педагогічна майстерність» та «педагогічна техніка», компонентами педагогічної майстерності та педагогічної техніки
Опорні поняття: розповідь, монолог, надзавдання, структура розповіді, педагогічна позиція, самопрезентація, мотивація, композиція.

Зміст заняття.

1. Діагностика педагогічної спрямованості студентів

2. Виконання вправ на професійну ідентифікацію.
3. Моделювання педагогічної ситуації. Публічний виступ

План заняття

1. Діагностика професійної позиції студента в ситуаціях організації взаємодії з аудиторією.

2. Виконання та аналіз вправ на аналіз технології побудови зразків педагогічної розповіді.

3. Моделювання творчого задуму педагогічної розповіді. Публічний захист теми, надзавдання і структура педагогічної розповіді.

Домашні завдання:
1. Виконати усно вправи 1,2,3,5,6 (Зязюн І., ЛР №1)

2. Обрати тему власної педагогічної розповіді, письмово визначити її надзавдання, структуру. Підготуватися до публічного захисту творчого задуму педагогічної розповіді.

Лабораторне заняття № 2.1.
Тема. Майстерність учителя в керуванні психічним самопочуттям (2 год.).

Мета: формування уявлень про сутність саморегуляції та її роль у професійній діяльності вчителя. Оволодіння засобами психологічного настроювання вчителя на наступну діяльність, створення установки на самостійну роботу з удосконалення засобів психофізичної саморегуляції.

Опорні поняття: психологічне настроювання на попередню діяльність, робоче самопочуття, саморегуляція, м’язовий затискач, релаксація, аутогенне тренування, музикотерапія, бібліотерапія, трудотерапія, мажор, імітаційна гра.

План заняття

1. Діагностування рівня емоційної стабільності і здатності до керування психологічним самопочуттям.

2. Саморегуляція та психологічне налаштовування як внутрішня техніка вчителя.
3. Психологічна гімнастика в роботі вчителя.
4. Засоби керування психологічним станом (музикотерапія, бібліотерапія, працетерапія, імітаційна гра, аутогенне тренування).

5. Виконання вправ на розвиток умінь психофізичної саморегуляції, настроювання на наступну діяльність, на формування умінь знімати м’язові напруження
6. Моделювання педагогічної ситуації: засоби психологічного налаштування на наступну діяльність 
Домашні завдання

1. Виконати справи 1,2,3,4 (Зязюн І. Педагогічна майстерність: підручник. – С. 186-187).

2. Розробка та презентація власної програми психологічного налаштовування на наступну діяльність (приклад: С. 188).

Лабораторне заняття № 2.2.
Тема. Комунікативні якості професійного мовлення вчителя: виразність мовлення (2 год.)
Мета: закріплення знань про роль і засоби виразності мовлення вчителя, оволодіння технікою створення словесних картин у процесі розповіді, формування установки на самостійну роботу з удосконалення вмінь виразного мовлення.

Опорні поняття: виразність мовлення, партитура тексту, словесні картини, експресія, темп, ритм, сила, інтонація мовлення.

План заняття

1. Діагностика рівня сформованості умінь створювати словесні картини в процесі розповіді.
2. Виконання та аналіз вправ на розвиток умінь виразного мовлення як засобу педагогічного впливу.
3. Моделювання педагогічної ситуації: розповідь вчителя.

Домашні завдання:
1. Виконати вправи 3,4,5, (Зязюн І., ЛР № 3).

2. Моделювання: розповідь з елементами опису. Розробити партитуру тексту, техніку створення словесних картин, відпрацювати інтонаційні фігури розділових знаків.

Лабораторне заняття № 2.3.
Тема. Елементи акторської майстерності в педагогічній діяльності.

Мета: ознайомитися із специфікою театрального мистецтва, найближчого до педагогічного. Ознайомлення із театральною педагогікою К.Станіславського. 

Опорні поняття: сценічна дія, педагогічна дія, педагогічний талант, педагогічна сумісність, педагогічна інтуїція, несвідоме, естетичні почуття, мистецький образ, надзавдання, психофізичний тренінг.

План заняття

1. Діагностика рівня сформованості умінь акторської майстерності

2. Виконання вправ на розвиток умінь.
3. Моделювання педагогічної ситуації.

Домашні завдання:
1. Підготуватися до диспуту на теми:
· Педагогічна та театральна діяльність - спільне та відмінне.

· Використання системи К.С.Станіславського для підготовки педагогів.

2. Виконати вправу “Виправдай дію” та №4,5,6,7,8 (Зязюн І., ЛР №5).

3. Моделювання ситуацій «Актори, на сцену!»
Лабораторне   з а н я т т я   №  2.4.

Тема. Елементи акторської майстерності в педагогічній діяльності (2 год).

Мета: Ознайомитися із специфікою театрального мистецтва, найближчого до педагогічного. Ознайомлення із театральною педагогікою К.Станіславського. 

Опорні поняття: сценічна дія, педагогічна дія, педагогічний талант, педагогічна сумісність, педагогічна інтуїція, несвідоме, естетичні почуття, мистецький образ, надзавдання, психофізичний тренінг.

План заняття

1. Діагностика рівня сформованості умінь

2. Обговорення головних теоретичних положень теми.

3. Виконання вправ на розвиток умінь.

4. Моделювання педагогічної ситуації.

Домашні завдання

1. Підготуватися до співбесіди

· Педагогічна та театральна діяльність - спільне та відмінне.

· Використання системи К.С.Станіславського для підготовки педагогів.

2. Виконати вправу “Виправдай дію” та №4,5,6,7,8 (Зязюн І., ЛР №5).
         Рекомендована література: основна – 1.2.5.6.8, додаткова – 7.8.15.20. 
Лабораторне заняття № 2.5.

Конкурс педагогічної майстерності

Мета: перевірка рівня сформованості рівня педагогічної майстерності та педагогічної техніки, розвиток творчих здібностей.

Опорні поняття: педагогічна майстерність, педагогічна техніка, стиль спілкування, стратегія взаємодії. 

План заняття

Організація конкурсу педагогічної майстерності.

Завдання для студентів

1. Систематизація навчального матеріалу з курсу у вигляді опорних таблиць та схеми аналізу педагогічної майстерності.

2. Підготовка до конкурсу педагогічної майстерності.

9. Самостійна робота
Змістовий модуль 1.  

Тема 1.1.  Педагогічна майстерність як умова та результат успішної професійної діяльності (6 год.)
Перелік питань для самостійної роботи:
1.  Педагогічна майстерність та педагогічна техніка у творах класиків педагогіки.

Рекомендована література: основна - 1,2, 7, 8, 11, додаткова – 1.5.6.9

Тема 1.2. Компоненти педагогічної майстерності (6 год.)
Перелік питань для самостійної роботи:
1. Сутність та діагностування педагогічних здібностей
Рекомендована література: основна – 1.2.5.10, додаткова – 2.7.8.9.16

Змістовий модуль 2.
Тема 2.1. Розповідь вчителя як фрагмент педагогічної діяльності.

Перелік питань для самостійної роботи:
1. Зразки кращих педагогічних розповідей для батьків
       Рекомендована література: основна – 2.5.7.8.11, додаткова – 10.13.15.17.19.26

1. Тема 2.2. Майстерність вчителя в керуванні психічним самопочуттям.

Перелік питань для самостійної роботи
1. Методики психологічного налаштування на подальшу педагогічну діяльність
        Рекомендована література: основна – 2.5.7.11, додаткова – 1.4.5.11.20.25.32

Тема  2.3. Елементи акторської майстерності в діяльності педагога (4 год.)
Перелік питань для самостійної роботи
1. Ознайомлення із театральною педагогікою К.Станіславського. 

Тема 2.4.   (4 год.)
Перелік питань для самостійної роботи
1. Розповідь, монолог, надзавдання, структура розповіді, педагогічна позиція, самопрезентація, мотивація, композиція – компоненти підготовки ефективної розповіді
Рекомендована    література: основна – 2.5.8.9, додаткова – 2.3.17.29.37
Тема 2.5. Конкурс педагогічної майстерності (4 год.)

Перелік питань для самостійної роботи

Підготувати привітання команді-суперниці, конкурси: Презентація команд, домашнє завдання – конкурс творчості
      Рекомендована література: основна – 2.5.7.11, додаткова – 1.4.5.11.20.25.32

10. Індивідуальні завдання
Теми рефератів
1. Педагогічна майстерність та її складові

2. Педагогічна техніка, її компоненти

3. Розповідь вчителя як фрагмент педагогічної діяльноті.

4. Саморегуляція та психологічне настроювання.

5. Психологічна гімнастика в роботі вчителя.

6. Засоби керування психологічним станом.

7. Комунікативні якості професійного мовлення вчителя: виразність мовлення.

8. Виразність мовлення як елемент словесної дії вчителя.

9. Засоби створення словесної картини, техніка інтонаційної виразності.

10. Педагогічна та театральна діяльність - спільне та відмінне.

11. Використання системи К.С.Станіславського для підготовки педагогів.

12. Поняття комунікативності педагога.

13. Бар’єри у спілкуванні, шляхи їх подолання.

14. Шляхи формування комунікативності.

15. Увага та уява вчителя в організації педагогічної взаємодії.

16. Роль уваги та уяви на етапі моделювання майбутньої ситуації спілкування з учнями.

17. Спостережливість, її роль в організації взаємодії. Прийоми завоювання уваги на початковому етапі спілкування.

18. Стратегії взаємодії як засіб вирішення педагогічної ситуації.

19. Ефективність використання різних стратегій взаємодії в педагогічних ситуаціях.

20. Стиль взаємин та педагогічний такт, їх вплив на вибір стратегії взаємодії.

21. Творчий задум уроку як діалогу вчителя з учнями.

22. Педагоги-новатори Черкащини.

23. Авторські школи України.

24. Комунікативна забезпеченість уроку, режисура уроку.

25. Поняття ”творчий задум уроку”.

26. Шляхи активізації учнів в ході уроку.

27. Активне слухання вчителя.

11. Методи навчання
         Під час вивчення навчальної дисципліни  використовуються методи: лекція,  бесіда, розповідь, демонстрація, ілюстрація, вправи, проблемний виклад знань, репродуктивний, частково-пошуковий (евристичний), дослідницький, дидактичні ігри, ділові ігри, імітація, навчальні дискусії, робота з підручником; відпрацювання педагогічної техніки.
12. Методи контролю
Вивчення дисципліни «Педагогічна майстерність» передбачає контрольні заходи:  поточний контроль, підсумковий семестровий контроль.

Поточний контроль здійснюється під час проведення  практичних занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. 

Поточний контроль  проводитися у формі усного опитування або письмового експрес-контролю під час проведення навчальних занять, виступів студентів при обговоренні питань на практичних заняттях, індивідуальній участі в лабораторних роботах. 

Модульний контроль передбачає перевірку рівня знань та вмінь студента з того чи іншого змістового модуля. 

Семестровий контроль проводиться у формі  заліку  в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою, і в терміни, встановлені навчальним планом. 

Під час семестрового контролю враховуються результати виконання усіх видів навчальної роботи згідно зі структурою залікових кредитів.
12.1. Перелік питань до підсумкового семестрового контролю
Сутнісне значення поняття «Педагогічна майстерність». 

Функції педагогічної майстерності.

Рівні педагогічної майстерності.

Педагогічна майстерність як вимога діяльності в сфері навчання і виховання.

Педагогічна майстерність передумова успішної професійної діяльності.

Компоненти педагогічної майсерності вчителя.

Комунікативна компетентність вчителя.

Діалогічна природа педагогічного спілкування.

Механізми і елементи комунікативної взаємодії. 

Етапи  педагогічного спілкування.

Стадії спілкування при проведенні уроку.

Взаємовідносини з учнями – фундамент педагогічного процесу.

Суть і особливості педагогічної творчості. 

Творчий потенціал видатних педагогів минулого.

Співтворчість вчителя і учня.

Моделі творчої поведінки вчителя.

Проблеми мовної активності вчителя. 

Прихована діалогічність та логічна перспектива мовного висловлювання.

Компоненти мовної техніки вчителя. 

Виховання як провідний фактор розвитку та формування особистості. Соціальна сутність особистості. Роль активності особистості в її формуванні.  

Педагогічне спілкування. Аналіз типових конфліктів вчителя і учнів.

Роль та функції учителя в суспільстві. Класики педагогіки про вчителя.

Функції вчителя, вихователя. Вимоги до вчителя. Основні психолого-педагогічні якості вчителя. Стиль педагогічної діяльності. 

Педагогічний колектив, проблеми його функціонування. Норми педагогічної етики.

12.2. Модульні контрольні роботи

Модульна контрольна роботи №1
Варіант 1 
1. Суть складових педагогічної майстерності. 
2. Гуманістична спрямованість педагога. 
3. Педагогічні здібності. 
4. Професійно-педагогічна компетентність. 
5. Яке із формулювань найповніше і найточніше відображає  мету виховання у тій чи іншій суспільно-економічній формації: а) виховання особистості – добросовісного працівника; б) виховання громадського діяча – патріота своєї держави; в) виховання особистості, до якої прагне суспільство г) виховання сім’янина, продовжувача людського роду; д) виховання всебічно розвиненої особистості 
Варіант 2 

1. Змістовна характеристика педагогічного спілкування. 
2. Комунікативна компетентність вчителя. 
3. Діалогічна природа педагогічного спілкування. 
4. Функціонально-рольове і особистісто орієнтоване спілкування.
5. Яке із формулювань найповніше і найточніше відображає  мету виховання у тій чи іншій суспільно-економічній формації: а) виховання особистості – добросовісного працівника; б) виховання громадського діяча – патріота своєї держави; в) виховання особистості, до якої прагне суспільство г) виховання сім’янина, продовжувача людського роду; д) виховання всебічно розвиненої особистості 
Варіант 3 

1. Комунікативні вміння вчителя. 
2. Бар’єри педагогічного спілкування. 
3. Установки в педагогічному спілкуванні.
4. Етапи  педагогічного спілкування. 
5. До нестандартних уроків належать: а) урок–ділова гра, урок прес-коференція, урок-КВК, урок-змагання; б) семінарське заняття, екскурсія, урок-ділова гра, урок-залік, комбінований урок, між предметний урок; в) практикум, урок засвоєння нових знань, інтегрований урок, урок з різновіковим складом учнів; г) правильної відповіді немає.  
Модульна контрольна робота №2  
Варіант 1

1. Стадії спілкування при проведенні уроку. 
2. Взаємовідносини з учнями – фундамент педагогічного процесу. 
3. Творчий характер педагогічного спілкування. 
4. Ініціатива у спілкування. Управління спілкуванням. Емпатія.
5. З терміном «виховання» тісно пов’язані терміни «становлення особистості» та «формування особистості». Їх трактування пов’язують з тим, що: а) становлення особистості є кінцевим результатом її формування; б) «становлення» і «формування» є тотожними термінами; в) становлення – це досягнення певного рівня розвитку, а формування – це своєрідний відгук на внутрішні процеси; г) правильної відповіді немає.
Варіант 2
1. Суть і особливості педагогічної творчості. 
2. Творчий потенціал видатних педагогів минулого. 
3. Моделі творчої поведінки вчителя. Рівні творчості. 
4. Якості творчого вчителя. Передумови творчої діяльності вчителя. Інтуїція в творчій діяльності.
5. Яке із формулювань найповніше і найточніше відображає  мету виховання у тій чи іншій суспільно-економічній формації: а) виховання особистості – добросовісного працівника; б) виховання громадського діяча – патріота своєї держави; в) виховання особистості, до якої прагне суспільство г) виховання сім’янина, продовжувача людського роду; д) виховання всебічно розвиненої особистості 
Варіант 3

1. Проблеми мовної активності вчителя. 
2. Компоненти мовної техніки вчителя. 
3. Логічний наголос у мові вчителя. Мовний такт. 
4. Фактори ефективного мовного впливу. Прихований діалог. Мовне дихання та мовний голос. Дикція.
5. За яких умов оточуюче середовище стає виховуючим: а) коли оточуючі обставини починають впливати на учня; б) коли учень починає взаємодіяти з оточуючими обставинами; в) коли оточуюче середовище стає максимально доступним для учня; г) правильної відповіді немає.
13. Розподіл балів, які отримують студенти
Модуль 1. 

	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	Змістовий модуль 1
	
	

	Т1
	Т2
	
	
	
	
	
	
	
	30

	15
	15
	
	
	
	
	
	
	
	


Т1, Т2 – теми змістових модулів.
Модуль 2. 
	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	Змістовий модуль 1
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	
	
	
	
	50

	10
	10
	10
	10
	10
	
	
	
	
	


Т1, Т2, Т3, Т4, Т5 – теми змістових модулів.
	Поточне тестування та самостійна робота
	Підсумковий тест 
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий 

модуль 2
	
	
	

	Т1
	Т2
	
	Т1
	Т2
	Т3
	Т5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8


	8


	
	6
	6
	6
	7
	
	
	
	
	
	20
	100


Шкала оцінювання: національна та ЄКТС

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка за національною шкалою

	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90-100
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	добре 
	

	75-81
	
	

	68-74
	задовільно 
	

	60-67 
	
	

	35-59
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	1-34
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Розділ 14. Методичне забезпечення
14.1. Конспект лекцій
Тема 1.  Педагогічна майстерність як головна умова та результат успішної професійної діяльності 

Логіка викладу:

5. Сутнісне значення поняття педагогічної майстерності

6. Функції педагогічної майстерності.

7. Рівні педагогічної майстерності.

8. Педагогічна майстерність як вимога діяльності в сфері навчання і виховання.

Управління педагогічним процесом здійснює вчитель. Саме він визначає мету і завдання процесу в конкретних умовах, програмує розвиток особистості учня, обґрунтовує систему педагогічних засобів, форм, методів, їх етапність, спрямованість на розв’язання конкретних педагогічних завдань. Діяльність, яку виконує вчитель, називається педагогічною. Педагогічна діяльність - це особливий вид соціальної діяльності, що передбачає передавання від старших поколінь до молодших накопичених людством культури і досвіду, створення умов для їх особистісного розвитку і підготовки до виконання певних соціальних ролей у суспільстві.

Педагогічну діяльність здійснюють не лише педагоги, а й батьки, громадські організації, керівники підприємств і установ, різні групи, а також значною мірою засоби масової інформації. Ця діяльність є загально педагогічною, тобто такою, яку здійснює кожна людина стосовно самої себе, своїх дітей, товаришів, колег тощо. Педагогічна діяльність як професійна здійснюється в спеціально організованих суспільством освітніх установах: дошкільних закладах, школах, професійно-технічних училищах, Середніх спеціальних і вищих навчальних закладах, закладах додаткової освіти, підвищення кваліфікації і перепідготовки.

Основними видами сучасної педагогічної діяльності, яка здійснюється у цілісному педагогічному процесі, є викладання і виховна робота. З моменту виникнення педагогічної професії за вчителем закріпилась передусім виховна функція. Сьогодні учитель - це вихователь, наставник. У цьому його громадянське, людське призначення. Тому виховна робота є педагогічною діяльністю, спрямованою на розв’язання завдань усебічного гармонійного розвитку особистості шляхом організації виховного середовища і управління різноманітними видами діяльності вихованців.

Ускладнення процесів суспільного виробництва, розвиток способів пізнання і бурхливе зростання наукових знань у суспільстві спричинили потребу у спеціальній передачі знань, умінь, навичок. У зв’язку з цим із галузі “чистого” виховання в педагогічній професії виділилась відносно самостійна функція - навчальна. Викладанням став вид виховної діяльності, здебільшого спрямований на управління пізнавальною діяльністю учнів.

Водночас в наш час успішність навчання багато в чому залежить не тільки від сформованості в учня пізнавального інтересу, а й від досвіду творчої діяльності і ставлення до навчальної діяльності в цілому, тобто не лише від викладання, а й від виховної роботи. В свою чергу, ефективне вирішення виховних завдань залежить від викладання, від позитивних змін у свідомості вихованців, які проявляються в емоційних реакціях, поведінці і діяльності.

“Навчання, що виховує”, і “виховання, що навчає” (А.Дістервег) воєдино злиті в цілісному педагогічному процесі, який має місце в діяльності сучасного педагога будь-якої спеціальності.

Суб’єктом педагогічної діяльності є учитель, вихователь, інструментом впливу якого є його особистість, знання, уміння, почуття, воля. Специфічним є і об’єкт (предмет) педагогічної праці. У сучасній педагогічній діяльності учень виступає не тільки її об’єктом, а й суб’єктом, оскільки педагогічний процес вважається продуктивним лише за умови поєднання елементів самовиховання і самонавчання учня. Більше того, педагогічний процес змінює не лише учня, а й педагога, розвиваючи в ньому одні якості особистості і викорінюючи інші.

Суттєвою особливістю педагогічної праці сьогодення є і те, що вона з початку і до кінця є процесом взаємодії людей. Це посилює роль особистісних взаємин у педагогічній праці і підкреслює важливість моральних аспектів.

Специфічним є і результат педагогічної діяльності - людина, що оволоділа певною частиною суспільної культури, здатна до подальшого саморозвитку і виконання певних соціальних ролей у суспільстві.

Тема 2.  Складові педагогічної майстерності 
Логіка викладу:

1. Гуманістична спрямованість як головна умова професійної готовності
2. Функції діяльності педагога
3. Педагогічні здібності особистості вчителя

4. Професійна компетентність учителя

5. Педагогічна техніка

Діяльність сучасного педагога має складну структуру. Психологічна наука розглядає її як багаторівневу систему, компонентами якої є ціль, мотиви, дії і результат. Натомість стрижневим підходом педагогічної науки до педагогічної діяльності є виділення її компонентів як відносно самостійних функцій. Функцію (лат. functio - виконання) в філософському аспекті розуміють як відношення двох груп об’єктів, у якому зміна одного з них спричиняє зміну іншого.

Дослідження багатьох учених (Н.В. Кузьміна, В.О. Сластьонін, А.І. Щербаков та інші) переконливо доводять, що в навчально-виховному процесі виявляють себе такі взаємопов’язані функції (види діяльності) вчителя:

а) діагностична;

б) орієнтаційно-прогностична;

в) конструктивно - проектувальна;

г) організаторська;

д) інформаційно - пояснювальна;

є) комунікативно - стимуляційна;

ж) аналітико - оцінна;

з) дослідницько - творча.

Діагностична функція (від гр. diagnosis - розпізнавання, визначення) педагогічної діяльності пов’язана з розпізнаванням і вивченням істотних ознак освіченості, їх комбінування, форм вираження як реалізованих цілей освіти. Оцінка знань, умінь, навичок, вихованості, розвитку учня дає змогу глибше вивчити протікання навчально-виховного процесу, встановити причини, що перешкоджають досягненню бажаного ступеня розвитку рис і якостей особистості; визначити фактори, які сприяють успішному здійсненню цілей освіти.

Орієнтаційно-прогностична функція. Управління сучасним педагогічним процесом передбачає орієнтацію на чітко представлений у свідомості кінцевий результат. Знання суті і логіки педагогічного процесу, закономірностей вікового та індивідуального розвитку учнів дозволяють прогнозувати (гр. prognosis - передбачення розвитку чогось, що базується на певних даних), як учні сприйматимуть матеріал, перебуваючи під впливом життєвих уявлень, який учнівський досвід буде сприяти глибшому проникненню в суть виучуваного явища; що саме учні зрозуміють неправильно. Педагогічне прогнозування передбачає також бачення тих якостей учнів, які можуть бути сформовані за певний проміжок часу.

Конструктивно-проектувальна функція діяльності вчителя органічно пов’язана з орієнтаційно-прогностичною. Її суть у конструюванні та проектуванні змісту навчально-виховної роботи, в доборі способів організації діяльності учнів, які найповніше реалізують зміст і викликають захоплення учнів спільною діяльністю.

Організаторська функція діяльності педагога потребує умінь залучати учнів до різних видів діяльності й організовувати діяльність колективу. Для цього учителю, вихователю необхідно вміти розвивати в учнів, вихованців стійкий інтерес до навчання, праці та інших видів діяльності, формувати потребу в знаннях, озброювати основами наукової організації навчальної праці; організовувати соціально-орієнтовані етичні, трудові, естетичні, екологічні, спортивні та інші виховні справи; розвивати в учнів ініціативу планувати спільну роботу, вміти розподіляти доручення, проводити інструктаж, координування спільної діяльності; створювати спеціальні ситуації для здійснення вихованцями моральних вчинків.

Інформаційно-пояснювальна функція діяльності вчителя спричинена базуванням навчання і виховання на інформаційних процесах. Оволодіння знаннями, світоглядними і морально-етичними ідеями є найважливішою умовою розвитку і формування особистості учня.

Комунікативно-стимуляційна функція педагогічної діяльності пов’язана з великим впливом, що його здійснює на учнів особистісна чарівність учителя, його моральна культура, вміння встановлювати і підтримувати доброзичливі відносини з учнями, власним прикладом пробуджувати їх до активної навчально-пізнавальної, трудової та інших видів діяльності. Ця функція включає прояв любові до дітей, теплоту і турботу про них, що в поєднанні характеризує стиль гуманних взаємовідносин.

Аналітико-оцінна функція діяльності вчителя пов’язана з необхідністю аналізувати результат навчально-виховного процесу, виявляти в ньому позитивні сторони і недоліки, порівнювати досягнуті результати з поставленими цілями і завданнями, оцінювати ці результати, вносити необхідні корективи в педагогічний процес, вести пошуки шляхів його вдосконалення, ширше використовувати передовий педагогічний досвід.

Дослідно-творча функція педагогічної діяльності має два рівні. Суть першого полягає в творчому застосуванні відомих педагогічних і методичних ідей у конкретних умовах навчання і виховання. Другий рівень пов’язаний з осмисленням і творчим розвитком того нового, що виходить за межі відомої теорії, певною мірою збагачуючи її.

Такими є суть і система функцій педагогічної діяльності та комплекс умінь сучасного учителя, зумовлений ними.
Тема 3. Творчість у діяльності вчителя 

Логіка викладу:

1. Суть і особливості педагогічної творчості. 
2. Творчий потенціал видатних педагогів минулого.
3. Співтворчість вчителя і учня.
4. Моделі творчої поведінки вчителя.
.

Поняттям “інновація” позначають нововведення, новизну, зміну, введення чогось нового. Стосовно педагогічного процесу інновація означає введення нового в цілі, зміст, форми і методи навчання та виховання; в організацію спільної діяльності вчителя і учня, вихованця. Інновації самі по собі не виникають, вони є результатом наукових пошуків, передового педагогічного досвіду окремих учителів і цілих колективів.

Сучасний етап розвитку освіти в Україні характеризується відходом від тоталітарної уніфікації і стандартизації педагогічного процесу, інтенсивним переосмисленням цінностей, пошуками нового в теорії та практиці навчання і виховання. Цей процес не може бути стихійним. Він потребує управління.

Основу інноваційних процесів в освіті складають дві важливі проблеми педагогіки - проблема вивчення, узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду та проблема впровадження досягнень психолого-педагогічної науки в практику. Результатом інноваційних процесів слугує використання теоретичних і практичних нововведень, а також таких, що утворюються на межі теорії і практики. Сучасний вчитель може виступати автором, дослідником, користувачем і пропагандистом нових педагогічних технологій, теорій, концепцій.

Управління інноваційним процесом передбачає аналіз і оцінку введених учителями педагогічних інновацій, створення умов для їх успішної розробки і застосування. Водночас керівники навчального закладу проводять цілеспрямований відбір, оцінку й застосування на практиці досвіду колег, нових ідей, методик, запропонованих наукою.

Потреба в інноваційній спрямованості педагогічної діяльності в умовах розвитку освіти спричинена певними обставинами:

По-перше, розбудова суверенної держави викликала необхідність докорінної зміни системи освіти, методології і технології організації навчально-виховного процесу у навчальних закладах різного типу: ліцеях, гімназіях, авторських школах, коледжах, приватних, недільних, духовних школах тощо. Пошуки, які ведуть колективи навчальних закладів нового типу, можуть збагатити не лише шкільну практику, а й педагогічну науку.

По-друге, виконання соціального замовлення сучасного етапу розбудови нашої держави - особистості, здатної засвоювати й творчо розвивати культуру, потребує постійного пошуку нових організаційних форм, індивідуального підходу до особистості, нових технологій навчання і виховання. В цій ситуації суттєво зростає роль і авторитет педагогічного знання, яке може стати теоретичною базою для нових пошуків, інновацій.

По-третє, змінився характер ставлення учителів до факту засвоєння і застосування педагогічних нововведень. Якщо раніше інноваційна діяльність обмежувалася використанням рекомендованих зверху нововведень, то сьогодні вона набуває дослідницько-пошукового характеру: учитель обирає нові програми, підручники, використовує нові прийоми і способи педагогічної діяльності.

По-четверте, створилася реальна ситуація конкурентоспроможності закладів освіти, спричинена входженням загальноосвітніх навчальних закладів у ринкові відносини, створенням нових типів навчальних закладі.

Тема 4. Педагогічне спілкування як складова педагогічної майстерності вчителя

Логіка викладу:

1. Сутність і змістова характеристика педагогічного спілкування.
2. Розвиток уявлень про педагогічне спілкування.
3. Комунікативна компетентність вчителя.
4. Діалогічна природа педагогічного спілкування
Дуже важливим в наш час є те, що питання про педагогічні технології тісно пов’язані з поняттям педагогічної майстерності, бо дії майстра завжди досконалі. Можна бути професійно компетентним педагогом, тобто вільно орієнтуватись у предметній сфері, системно сприймати й діяти у педагогічній реальності, мати особистісно-гуманітарну, вміти узагальнювати й передавати свій досвід іншим колегам, бути здатним до рефлексії, володіти сучасними педагогічними технологіями, але при цьому не бути майстром, а залишатися добротним ремісником. Щоб бути майстром, необхідно володіти особистісною професійною неповторністю і унікальністю, власним стилем діяльності, концептуальністю професійного мислення. Педагогічна майстерність є індивідуальним внеском у педагогічну культуру суспільства, і лише повне усвідомлення механізмів власної діяльності уможливлює передачу майстерності іншим. Тому у справжнього майстра-педагога з’являється своя авторська система, своя школа, свої послідовники.

Уявлення про ідеального сучасного вчителя характеризується чималою кількістю якісних показників. Головні з них: “вченість”, зазвичай - вітчизняна, за національністю її носія; доступність методів педагога для учнів, тобто “методичність” знань як здібність ці знання ефективно викладати; розуміння натури дитини, бачення в ній задатків майбутніх здібностей як придатність для певного виду майбутньої діяльності; моральність педагога як зразок поведінки для вихованців, хоч у цілому роль, що відводилася йому, була незначною - він лише передавач знань шляхом використання правильної методики; естетичність як необхідне постійне вміння вчителя включати до процесу педагогічної дії позитивні почуття прекрасного і піднесеного, рідше - комічного, наповнюючи дію потребою-спонукою кожного учня до набування статусу суб’єкта педагогічної дії.

Отже, аналіз розвитку уявлень про педагога свідчить про те, що особистісне усвідомлення себе майстром, значущості своєї справи, визнання колегами й суспільством - усе це складові, що дозволяли говорити про спроможності педагога як майстра. Нині є чимало досліджень, присвячених авторській позиції вчителя (Є. Бондаревська, С. Гончаренко, В. Загвязинський, І. Колесникова, С. Сисоєва, Н. Ничкало), в яких обґрунтовано створення цілісної системи педагогічної діяльності вчителя як вищого рівня його професійної майстерності. Автори вважають, що поняття “система” є загально методологічною категорією і розуміють під нею складене із частин ціле, сукупність елементів, які знаходяться у взаємозв’язку, взаємодії один з одним і утворюють єдність. Причому, властивості системи не зводяться ними до суми властивостей і якостей елементів, що входять до її складу.

Учитель в особистісно орієнтованому освітньому процесі нашого часу стає автором (співавтором) цілей, змісту, форм і методів педагогічної взаємодії, творцем такої освітньої ситуації, в якій реалізуються його особистісні функції і затребувана особистість учнів. В умовах особистісної орієнтації освіти сама педагогічна діяльність має авторську природу, бо педагогічна технологія не може штучно привноситися ззовні, а має народитися у власному досвіді вчителя: в іншій формі, крім авторської, вона існувати не може. Крім того особистість учителя є одним із джерел цілепокладання, а це означає, що зміст особистісно орієнтованої освіти, що включає в себе особистісний досвід самого вчителя, в іншій формі, крім авторської, існувати не може. Набування особистісного досвіду, тобто досвіду рефлексії, вибору життєвих цінностей, прийняття відповідальних і нестандартних рішень можливе лише в ситуації, яка потребує вияву особистісної позиції вчителя й учня. Створення такої ситуації - також процес авторський, що вимагає вияву суб’єктивності вчителя.

Тема 5. Майстерність вчителя в керуванні психічним самопочуттям. Інтелектуальне самовиховання вчителя. Самонавіювання. Аутогенне тренування. Емоційне самовиховання. Артистичні здібності вчителя

Логіка викладу:

1. Діагностика рівня емоційної стабільності і здатності до керування самопочуттям.

2. Саморегуляція та психологічне налаштування.
3. Аутогенне тренування як засіб емоційного комфорту вчителя.
4. Теорії управління внутрішнім станом Е. Берна, Х. Сільва, Дж. Кехо. 
Педагогічні здібності. Сукупність психічних особливостей вчителя, необхідних для успішного оволодіння педагогічною діяльністю, її ефективного здійснення.

Головною здібністю, що об'єднує всі інші, є толерантність, чутливість до людини, до особистості, яка формується. З нею тісно взаємодіють комунікативність (потреба у спілкуванні, здатність легко налагоджувати контакти, викликати позитивні емоції у співрозмовника й відчувати задоволення від спілкування); перцептивні здібності (професійна проникливість, пильність, інтуїція, здатність сприймати і розуміти іншу людину, її психологічний стан за зовнішніми ознаками); динамізм особистості (здатність активно впливати на іншу особистість); емоційна стабільність (володіння собою, самоконтроль, саморегуляція); оптимістичне прогнозування (передбачення розвитку особистості з орієнтацією на позитивне в ній); креативність (здатність до творчості, генерування нових ідей, уникнення традиційних схем, оперативного розв'язання проблемних ситуацій); впливовість (здатність вплинути на психічний і моральний світ дітей в певному напрямі, зближуватися з ними, здобувати довіру, любов і повагу, глибоко проникати у їхній внутрішній світ, конструювати, проектувати його).

Отже, педагогічна майстерність - це високе і постійно вдосконалюване мистецтво виховання і навчання, доступне кожному педагогу, в основі якого лежать професійні знання, що формуються, уміння і здібності. У чому ж значення майстерності? Для чого ж необхідне його формування й удосконалювання? Насамперед, для того, щоб забезпечити високий рівень знань і навичок учнів, успішно вирішувати задачі навчально-виховної роботи. Саме тому необхідно підкреслити, що найважливішим показником педагогічної майстерності повинний бути високий рівень освіченості, вихованості і самостійності школярів, єдність освіченості і вихованості.

  Тема 7.  Комунікативні якості професійного мовлення вчителя: виразність мовлення 

Логіка викладу:

1. Роль і засоби виразності мовлення вчителя.
2. Оволодіння технікою створення словесних картин у процесі розповіді.
3. Формування установки на самостійну роботу з удосконалення вмінь виразного мовлення.
Кожна людина має свій статусний образ. Інакше його можна назвати іміджем. Імідж (від англ. image - образ) - це сукупність представлення суспільства про те, яким має бути індивід відповідно до свого статусу чи професії.

"Педагогічний словник" дає нам визначення іміджу викладача як "емоційно забарвлений стереотип сприйняття образу учителя у свідомості вихованців, колег, соціального оточення, в масовій свідомості. При формуванні іміджу учителя реальні якості тісно переплітаються з тими, які приписуються йому такими, що оточують".

У сучасному, такому, що втратив багато минулих орієнтирів українському суспільстві, професія учителя втратила минулі висоти, і необхідність її реабілітації не викликає сумніву. Звичайно, потрібна державна підтримка педагога. Але чи завжди тільки економічний чинник визначає імідж учителя і відношення до нього з боку учнів і батьків? Що можуть зробити самі учителі, щоб підняти престиж професії?

Відповідь на це питання багато в чому пов'язана з індивідуальним іміджем кожного педагога, адже загальне уявлення про будь-яку професію формується в результаті виділення в суспільній свідомості типових особливостей її представників.

Відношення до іміджу у самих педагогів різне. Негативно відносяться до нього ті представники старшого покоління учителів, які його розуміють як " маску". Вони переконані в пріоритеті внутрішнього змісту над зовнішнім і вважають, що головне "бути, а не здаватися". Всякі розмови про імідж учителя сприймаються ним насторожено, як заклик бути нещирим.

Проте прибічники такої позиції забувають про те, що одним з результатів сприйняття учителя учнем є формування образу учителя. Імідж є у кожного педагога незалежно від його особистих поглядів на цю тему. Процес побудови іміджу залежить як від самого учителя, так і від індивідуальних особливостей учня, його статі, віку, а також від досвіду, знань, національності і інших чинників.

Є і інша сторона проблеми - педагог, який займається створенням власного іміджу, не лише краще виглядає, але і краще себе почуває, впевненіше, а у результаті і успішніше працює!

Сучасними вітчизняними дослідниками виявлено протиріччя в значущості особистого іміджу педагога для учнів і учителів. За даними О. Русскої, в списку десяти професійно значимих якостей учителя у кінці XX століття імідж займає друге місце з точки зору дітей, і лише восьме - з точки зору самих учителів.

Дослідження Е.А. Петрової показує, що імідж " хорошого" учителя в сприйнятті усіх категорій учнів, що вивчаються, і батьків чітко пов'язаний з такими універсальними якостями, як миролюбний, веселий, тактовний, відвертий, активний, щедрий, упевнений, співпрацюючий, організований, працелюбний, розумний і приємний.

Вплив учителя тим сильніше, чим яскравіше його особистість. Це стосується кругозору вчителя, його загальної культури. Адже неможливо дати іншому того, чого не маєш сам. Тому, щоб учити і виховувати інших, потрібно передусім бути вихованим самому. Треба, щоб кругозір педагога не обмежувався шкільною програмою. Індивідуальність учителя - головне джерело мотивації до вчення. Своїм відношенням до роботи, своєю турботою і зацікавленістю, вигадкою і творчістю він мотивує учнів на таке ж відношення до справи.

Складові іміджу сучасного педагога -

візуальна (зовнішня) привабливість;

вербальна поведінка;

невербальна поведінка;

манери, етикет;

відповідність необхідному образу.

Суспільство, породжуючи вимоги до професійного іміджу учителя, впливає на його зміст. Але з покоління в покоління незмінними залишаються такі якості "ідеального учителя", як любов до дітей, доброзичливість, щирість, уміння спілкуватися.

педагог інновація самоосвіта майстерність

Культура зовнішнього вигляду вчителя

Нині в період національного відродження України, вчителю відводиться особлива роль і місце, що підкреслюється в основних нормативних та законодавчих документах про освіту. Вимоги до нього досить високі, що цілком закономірно.

З огляду на це кожен учитель має бути не тільки прекрасним фахівцем, а й володіти високим мистецтвом виховувати та навчати. Досягнення висот педагогічної майстерності потребує максимальних особистих зусиль, енергії, природних нахилів і здібностей, величезної працездатності і , чи не найголовніше - безмежного бажання стати педагогом-майстром. 

Існує низка професій, для представників яких зовнішність відіграє першочергове значення: диктор телебачення, дипломат, актор тощо. До них належить і професія педагога. Зовнішність учителя виконує дещо специфічну роль, адже він має справу не просто з соціумом, а з молоддю, для якої педагог - це своєрідний еталон, зразок для наслідування. Тому зовнішність сучасного учителя має бути бездоганною у всіх відношеннях. Вона - складовий елемент педагогічної техніки, яка у свою чергу є структурним компонентом педагогічної майстерності. З огляду на це, очевидна пряма залежність між цими поняттями. Педагогічна техніка як вправність, що виявляється в умінні взаємодіяти з учнями, керувати власним психофізичним станом та створювати свою зовнішність відповідно до вчительського призначення - тонкий інструмент впливу на суб’єктів виховання. Народна мудрість стверджує, що по одягу зустрічають, а по розуму проводжають. Все це правильно, але враження, яке справляє вчитель під час першої зустрічі зі своїми вихованцями, лишає незабутній слід у пам’яті учнів. Особливо, якщо це враження підсилюється подальшою аналогічною поведінкою педагога. Зрозуміло, що вирішальну роль тут відіграє саме зовнішність. Як правило, учням потрібен певний час, аби розібратися, що ж криється за “одягом”. Учителеві ж важливо не втратити можливостей для встановлення дружніх стосунків з учнями, що є основною позитивної взаємодії.

Як засвідчують педагоги-практики, вплив учителя на учнів починається після першого візуального знайомства. Він, зрозуміло, не є прямий, але це не заперечує його значущості. Тому позиція має бути однозначною: зовнішність учителя - не дрібниця, це завжди важливо й актуально, це сходинка до успіху у справі виховання учнівської молоді. 

Зовнішність учителя - явище інтегральне, адже інтеграція - процес зближення і зв’язку поряд із процесами диференціації. Вчитель впливає на учнів комплексом взаємозв’язаних елементів зовнішності. Культура і техніка мовлення педагога, культура і техніка рухів, одяг та культура і техніка догляду за своїм тілом - все це складники зовнішності. Кожен елемент зокрема має ряд компонентів, що складає системоутворюючу цілісність. Культура і техніка догляду за зовнішнім виглядом - це уміння доглядати за своїм волоссям, робити зачіску, добирати одяг та взуття, прикраси, аксесуари, парфуми. Це вміння доглядати за тілом (обличчям, руками тощо). Тільки в поєднанні цих складових створюється зовнішність, яка уособлює вчителя. Прояв складників зовнішності носить індивідуалізований характер. Особливе внутрішнє осяяння, що передається через погляд, жести, поставу, усмішку - все це робить учителя неповторним. Як зайти в приміщення, привітатися з присутніми, сісти, відкрити журнал, підійти до дошки - вся технологія поведінки базується на загальноприйнятих вимогах. Проте в одних це гарно, зрозуміло, естетично витримано і все в міру, в інших - не зовсім. Тобто, зовнішність залежить від окремо взятої особистості, від її внутрішньої педагогічної культури і притаманна саме їй. Таким чином утворюється вчительський імідж, який буває як позитивним, так і негативним. Мабуть, саме тому деяких учителів пам’ятають все життя, а інших забувають, закінчивши навчання. Ось чому природним у кожного сучасного вчителя має бути прагнення до ідеалу, гармонії та вдосконалення, без яких людина неминуче деградує.

Не секрет, що учні хочуть навчатися у вчителя із приємною зовнішністю, вихованого, з витонченими манерами, елегантно одягненого, із гарною модною зачіскою, привабливим макіяжем, бездоганно чистого і охайного. Навіть учні початкових класів легко вирізняють учителів і пишаються ними, запевняючи всіх, що у них “найкраща вчителька”. А у старшому віці простежується тенденція дещо зневажливого ставлення до вчителя, одягненого недбало, у якого руки не знали манікюру, а обличчя - макіяжу. Звичайно стає жаль вчителя, який у вихорі повсякденних справ забуває про себе. 

Будь-яка деталь у зовнішньому вигляді й поведінці має виховне значення. “Я повинен бути естетично виразним, - писав А. С. Макаренко, - тому я ні разу не вийшов з не почищеними чобітьми або без пояса. Я теж повинен мати якийсь блиск, у міру сили та змоги, звичайно.

…Я не допускав у клас учителя, якщо він був неохайно одягнений. Тому у нас стало звичкою ходити на роботу в кращому костюмі. І я сам виходив на роботу в найкращому своєму костюмі, який тільки в мене був”.

Сучасний педагог повинен одягатися елегантно, з урахуванням вимог моди, не доводячи компоненти зовнішнього вигляду до крайнощів. Його одяг має бути зручним для виконання необхідних педагогічних операцій: писати на дошці, працювати з демонстраційними матеріалами, нахилятися, ходити між рядами тощо. Колір, фактура, доповнення також мають підкреслювати простоту, елегантність. Все це позитивно впливає на емоційний настрій учнів, дисциплінує їх, сприяє формуванню відчуття міри, не відвертає увагу від навчальних занять. Почуття міри потрібне і при використанні інших компонентів зовнішнього вигляду - зачіски, косметики, прикрас.

Педагогу сьогодення, крім обізнаності з вимогами до зовнішнього вигляду, важливо виробити певну систему умінь та навичок організації своєї зовнішності. У цьому може гарно прислужитися: наявність орієнтованого режиму дня, складеного залежно від порядку занять, важливо передбачити у ньому час для догляду за собою, фіксуючи, скільки його потрачено на певну процедуру. Уміло налагоджений самоконтроль допоможе виробити звичку стежити за своєю зовнішністю, позбавить метушливого збирання на роботу, побоювання запізнитися. Через певний час дотримання режиму стане автоматичним. Важливим є самоаналіз з позицій педагогічних вимог до одягу, з урахуванням зовнішнього вигляду своїх колег, спостереження, як вони та учні реагують на зовнішній вигляд. Не останнє місце займають такі компоненти, як пантоміміка, міміка, контакт очей та міжособистісний простір. 
Тема 8.  Вибір вчителем стратегії взаємодії 

Логіка викладу
1. Типи стратегій взаємодії учитель-учні.

2. Оцінка ефективності використання стратегій взаємодії в реальних ситуаціях.

3. Стилі вирішення суперечностей: конкуренція, уникнення, пристосування, співробітництво, компроміс. 

4. Вибір оптимальної стратегії.

Сучасний педагог повинен на кожному уроці, в кожному своєму вчинку бачити не тільки безпосередній зміст, а й безліч різнопланових контекстів і водночас усвідомлювати педагогічне над завдання (або мету завдання): всі дії педагога будуть ефективними тільки тоді, коли регулярно включатимуть самого учня в активну діяльність, ставитимуть його в позицію суб'єкта, який повинен і має можливість сам відповідати за свою долю. Не зробивши цього внутрішнього переакцентування своєї діяльності з авторитарної педагогіки на педагогіку співробітництва, учитель мимоволі потраплятиме в пастку авторитаризму (щоб зробити швидше, своєчасно виконати заплановані справи, треба усунути все, що заважає, в тому числі й психологічні особливості учня).

Проте недостатньо висунути мету - треба вміти її реалізувати. Нині дедалі більшої уваги набуває проблема педагогічної творчості. Справді, професію вчителя, яку нещодавно вважали вкрай шаблонною, нудною, нецікавою, сьогодні стали однозначно відносити до числа найбільш творчих. Чому? Насамперед тому, що в педагогічній діяльності ніколи не буває повторення в прямому розумінні цього слова. Жоден учитель не може дати два абсолютно однакових уроки: якщо він проводить їх в одному і тому самому класі, то змінюється не лише зміст того, що він робить, а змінюються (внаслідок уже здійсненого інформаційного, особистісного впливу та інших чинників) і діти, і сам учитель.

Важливою для вчителя є позитивна емоційна налаштованість, яка виявляється в умінні залишати за дверима учбового закладу неприємні переживання, поганий настрій. Водночас він не повинен приховувати свого невдоволення чи навіть обурення, якщо учні того заслужили. Гнів, як і радість, повинні бути педагогічно спрямовані, не переходити меж, за якими вони стають шкідливими у вихованні. У стосунках з учнями завжди потрібне почуття міри, неприпустимість крайнощів, що виходять за межі пристойності й педагогічної доцільності. Учитель завжди має бути твердим, непохитним, послідовним у своїх вимогах і водночас гнучким, здатним переглядати окремі свої рішення і вимоги, якщо це зумовлено конкретними обставинами та інтересами справи. Він є старшим другом, товаришем учнів, але насамперед, їхнім наставником, керівником. Тому дружні взаємини учителя й учня не повинні переходити у фамільярність та панібратство. Учитель, якому властиве відчуття міри, рішуче і неухильно вимагає від учнів виконання своїх обов'язків, будучи при цьому розсудливим, спокійним. Він завжди доброзичливий, але не ліберальний, чемний і делікатний, але не улесливий; охочий на похвалу, але не захвалює учнів.

Відчуття учителем учня, усвідомлення своєї ролі у педагогічному процесі і мети своїх виховних дій зумовлює педагогічний такт, сутність якого полягає у творчому вмінні обирати в кожному конкретному випадку таку лінію поведінки, такий підхід (за допомогою слова, вчинків, тону, погляду, жестів, міміки тощо), які оберігають честь і гідність учнівського колективу, кожного учня, не принижуючи і не возвеличуючи його честі та гідності.

Педагогічна технологія. Є комплексом знань, умінь і навичок, необхідних учителю для вирішення стратегічних, тактичних, а також процедурних завдань під час навчально-виховного процесу. Йдеться про систему взаємодії вчителя з учнями, способи добору та впорядкування навчального матеріалу згідно з вимогами теорії пізнання. Іншими словами, педагогічна технологія є описом системи дій учителя та учнів, які слід виконати для оптимальної реалізації навчального процесу. Складовими педагогічної технології є володіння мистецтвом спілкування з дітьми, вміння керувати своєю увагою та увагою дітей, здатність за зовнішніми ознаками поведінки дитини визначати її душевний стан тощо. Уміння налагоджувати оптимальні взаємостосунки з дітьми, змінювати їх відповідно до розвитку учнів і їхніх вимог до вчителів є важливим компонентом педагогічної майстерності.
Самоосвіта в діяльності сучасного педагога

Професійна підготовка вчителя не закінчується у стінах педагогічного навчального закладу. Вона продовжується протягом усієї професійної діяльності педагога.

Відповідно до планів підвищення кваліфікації педагоги проходять спеціальне навчання в Інститутах підвищення кваліфікації працівників, інститутах післядипломної освіти або на спеціальних факультетах педагогічних навчальних закладів.

Самоосвіта - це самостійно надбані знання з урахуванням особистих інтересів і об'єктивних потреб загальноосвітньої школи, одержані з різних джерел додатково до тих, що отримані в базових навчальних закладах. Відмінною рисою самоосвіти сучасного педагога є те, що результатом його роботи виступає поліпшення якості викладання предмета, якості виховної роботи, підвищення рівня знань, вихованості і розвитку учнів.

До найважливіших завдань самостійної роботи учителя можуть бути віднесені: вивчення нових програм і підручників, аналіз їхніх дидактичних та методичних особливостей; самостійне засвоєння нових технологій навчально-виховного процесу; оволодіння методологією і методикою педагогічного дослідження; активна участь у роботі науково-методичних семінарів і методичних об'єднань, різних творчих груп; підготовка методичних розробок; систематичне вивчення передового педагогічного досвіду.

Результати самоосвіти вчитель репрезентує на кожному її етапі, беручи участь у семінарах, інформуючи на засіданні методичного об'єднання, кафедри, доповідаючи на педагогічних читаннях, науково-практичних конференціях.

Самоосвіта є найгнучкішою формою отримання знань, тому що вона здійснюється на діагностичній індивідуалізованій основі. Сутність індивідуалізації полягає в тому, що зміст, форми та методи самоосвіти підпорядковуються індивідуальним особливостям педагога, рівню його професійно-педагогічної культури, умовам педагогічної праці, реальним можливостям. Серед останніх велике значення має сформованість різностороннього інтересу до пізнання, наполегливість і воля у подоланні труднощів, розвинена рефлексія і самокритичність.

Семінари-практикуми - форма навчання учителів, класних керівників, вихователів, змістом якої є спостереження й аналіз відкритих уроків, інших форм навчальної роботи; спостереження і аналіз проведеної колективної творчої справи, вирішення педагогічних ситуацій і завдань. У процесі практикуму педагоги опановують методику спостереження уроку чи виховної справи, вчаться проводити їх системний аналіз. Протягом останніх десятиріч особливо активізуються практичні заняття у вигляді ділових, рольових ігор, організаційно-діяльнісних ігор, різного роду тренінгів. Перевага цих форм у варіативності ситуацій, що програються, моделюванні ситуацій, можливості колективного обговорення, зіткнення різних точок зору, що допомагає викорінити спрощений підхід до складних педагогічних явищ.

Не останню роль серед умов, що впливають на розвиток творчої особистості відіграють морально-психологічні умови у школі - відсутність конфліктів, атмосфера взаємоповаги один до одного, пошани й гордості за свою професію, керівник який зуміє розгледіти творчі здібності вчителя, підтримати його і направити діяльність у потрібному напрямку. Навчання вчителя не може мати зупинок, перерв, не може закінчуватися. К.Ушинський зазначав "Учитель живе до тих пір, доки вчиться, як тільки він перестає вчитися в ньому вмирає вчитель".

Сучасні помічники вчителя (новітні технології) 

З появою в роботі вчителя комп’ютера та Інтернету значно підвищуються можливості сучасного педагога. З`являються нові теми, цікаві завдання та способи їх розв’язання, нові способи самореалізації, що з`явилися у педагога через появу нових засобів:

розробка електронних уроків, посібників тощо;

розробка пакету тестового матеріалу в електронному вигляді;

розробка пакету стандартного поурочного планування з теми чи групи тем;

комплект дидактичного матеріалу з предмета: самоосвітні, практичні, контрольні роботи;

розробка комплекту роздаткового матеріалу з предмета;

створення термінологічного словника з предметної теми, розділу;

кабінет інформаційних технологій;

розробка тематичних класних годин, батьківських зборів чи позакласних заходів;

розробка навчальних проектів;

розробка пакету олімпіадного матеріалу для підготовки учнів;

проект особистої методичної веб-сторінки;

база даних питань і задач з предмета;

створення електронної бібліотеки творів художньої літератури згідно програм.

Що дає комп’ютер сучасному учителю? Комп’ютер допомагає виконувати завдання відповідно рівню, темпу навчання та особистісним здібностям кожного учня. Комп'ютер відкриває нові шляхи в розвитку мислення, надаючи нові можливості для активного навчання. Використання комп'ютера на уроках також допомагає реалізувати принципи розвиваючого навчання, найперше - принцип особистої зацікавленості учня в засвоєнні матеріалу. Отже, використання можливостей ПК на уроках дозволяє підвищити ефективність навчання, поліпшити аналіз та оцінювання рівня знань учнів, звільнити більше часу для надання допомоги учням. Комп'ютер надає вчителеві можливість зробити уроки цікавішими, захоплюючими та сучасними. За допомогою комп'ютера проведення уроків, вправ, контрольних і лабораторних робіт, а також оцінювання успішності стає ефективнішим, а величезний потік інформації - досяжним.

Проте, на мій погляд, комп'ютер не може повністю замінити вчителя. По-перше, саме вчитель має можливість зацікавити учнів, викликати допитливість, завоювати їх довіру; по-друге, він може спрямувати їх увагу на ті або інші важливі аспекти предмету, який вивчається; по-третє, відзначити їх старанність та знайти шляхи спонукання до навчання. Таку роль вчителя ПК ніколи не зможе взяти на себе. Майже всі вчителі-предметники не залишаються осторонь - комп’ютер та програмні засоби використовують вчителі математики, фізики, хімії, біології. З використанням відповідних програмних засобів проводяться цікаві уроки музики, трудового навчання, історії, географії та інших дисциплін. Тобто з кожним днем інформаційно-комунікаційні технології все глибше проникають у навчально-виховний процес та стають їх невід’ємною складовою.

Отже, навчання вчителів комп'ютерної грамотності: вмінню підготовки та опрацювання електронних документів (підготовка навчально-методичних матеріалів, роздаткового матеріалу, наочності та ін.), створенню презентацій (впровадження відео фрагментів, звукових та графічних файлів та ін.), використання ресурсів мережі Інтернет (пошук та опрацювання інформації, електронна пошта, розташування особистих науково-методичних розробок в мережі Інтернет, створення особистої сторінки), вмінню створення та верстки публікацій (засоби видавничих систем), використанню засобів управління навчальною діяльністю та засобів її планування (органайзер) - одна із найактуальніших проблем, яку необхідно вирішити на сучасному етапі пообудови інформаційного суспільства України.
14.2. Дидактичні роздаткові матеріали
Методичні вказівки та матеріали

1. Робоча книга класного керівника / Під ред.. В.П.Драгуна, Л.І. Прокопенко,  В.Л.Омеляненко. – Черкаси. – 1996. 

2. Духовна спадщина Черкаського краю. В 3-х т. / Під ред. А.І. Кузьмінського – Черкаси, 1997.
3. Наш рідний край / За ред. Кузьмінського А.І., Прокопенко Л.І. – Черкаси, 1996.
4. Слово до нащадків / Захаренко О.А. – К. – 2006.

5. Нормативні документи;
· джерела Інтернет;

· електронні адреси бібліотек;

· ілюстративні матеріали
14.3. Методичні вказівки
Методичні вказівки до виконання  самостійної роботи
Самостійна робота – важливий компонент науково-дослідної роботи студентів, що сприяє формуванню творчого мислення молоді, розвитку її інтелекту.

Самостійна робота включає різні аспекти діяльності: підготовка до лекцій, практичних занять тощо.

При підготовці до практичних занять необхідно, щоб студент був заздалегідь ознайомлений з планом заняття, формами роботи на ньому, а також знав тематику реферативних повідомлень чи доповідей, які виносяться для обговорення на занятті.

Працюючи над реферативним повідомленням чи доповіддю студент повинен проявити власну ініціативу та самостійність при виборі літературних та наукових джерел, в проведенні спостережень та інших методів дослідження, в складанні плану повідомлення (доповіді). Це необхідно не тільки для вміння самостійно працювати з науковими джерелами, а й для розвитку педагогічної культури та мовлення студентської молоді.

Перш ніж приступити до підготовки реферативного повідомлення чи доповіді, студенту варто виконати таку роботу:

· підібрати до теми необхідну літературу та детально її вивчити;

· продумати та скласти детальний план роботи;

· осмислити правильність та довести основні положення, що висуваються для обговорення; 

· зіставити факти,які розглядаються у науковій літературі, виділити їх спільне і відмінне, узагальнити науковий матеріал у відповідності зі складеним планом;

· підготувати необхідні до роботи ілюстрації, вміло використовувати власні спостереження, досвід та інші методи дослідження.

    Готуючись до лекції, студент повинен повторити попередній матеріал, а також самостійно опрацювати той, який не був розглянутий раніше. Підготовка реферативних повідомлень чи доповідей виступає важливою формою самостійної роботи студентів.

          В практиці вищої школи одним з питань перевірки самостійної роботи студентів із теоретичних курсів широко використовується колоквіуми та контрольні роботи.

Доцільно проводити колоквіуми в кінці кожного розділу курсу, а особливо з тих тем, які не розглядалися на семінарських заняттях і які є предметом самостійного опрацювання.

Кожен студент до колоквіуму має самостійно вивчити рекомендовану літературу та підготувати відповідні питання, які виносяться на колоквіум.

Методичні вказівки щодо підготовки й роботи

на практичних заняттях
На кожне практичне заняття визначається тема, основні питання, що будуть розглядатися під час роботи, називаються теми реферативних повідомлень, пропонується список рекомендованої літератури. Передбачається також, що кожен студент виступить як мінімум з одним реферативним повідомленням, зміст і рівень якого буде обговорено і оцінено під час заняття всім складом групи.

Практичні заняття мають за мету:

· більш повно розкрити теоретичні положення лекційного курсу;

· навчити студентів самостійно працювати з науковою педагогічною літературою;

· навчити аналізувати, систематизувати і узагальнювати педагогічні явища;

· навчити студентів розуміти не лише закономірності виховної діяльності, але й ґрунтуючись на їх знаннях вміти правильно пояснити особливості виховного впливу на особистість дитини в тій чи іншій ситуації;

З кожної теми на практичні заняття виносяться питання, до яких студенти мають бути підготовленими.

Роботу потрібно будувати так, щоб студенти поза аудиторним часом з допомогою рекомендованої літератури ознайомилися з теоретичним матеріалом  за темою. Це дасть можливість цілеспрямовано і ефективно вивчати відповідний матеріал в аудиторії.

На першому занятті доцільно розділити між студентами теми реферативних повідомлень. Підготовка цих матеріалів буде сприяти виробленню на навичок самостійної роботи. 

При роботі над реферативним повідомленням студент повинен проявити повну самостійність, тому ми попередньо радимо:

· детально вивчити рекомендовану літературу;

· критично оцінити вибрану для реферативного повідомлення літературу, продумати правильність і доказовість тих чи інших положень, що висувають автори;

· продумати і скласти детальний план роботи;

· зіставити положення і факти, що розглядаються в досліджуваних роботах, виділити в них загальне і особливе, узагальнити вивчений матеріал у відповідності до теми;

· ретельно продумати викладення у реферативному повідомленні того чи іншого положення, систематизувати аргументи в його захист чи заперечення неправильних суджень;

· зробити необхідні посилання на педагогічну літературу;

· підготувати необхідні для роботи ілюстрації, використати особисті спостереження.

Семінарські заняття повинні сформувати у студентів систему теоретичних знань, яка передбачає точність наукових визначень, правильність їх розуміння, уміння оперувати ними, вміння застосовувати теоретичні знання в процесі виконання різних видів роботи.
Методичні вказівки до написання реферату
      Важливим аспектом вивчення курсу „Педагогічної майстерності“ є написання рефератів. Реферат має виявити глибоке знання літератури на дану тему й чітко розкрити авторську позицію щодо неї, показати вміння осмислювати аналізовані явища, використовуючи теоретичні положення, робити правильні практичні висновки.
При обговоренні реферату на занятті студент має аргументовано відстоювати висунуті в ньому положення. Головне - висловлювати власні думки з питань реферату.
       Реферат повинен мати певну структуру: короткий вступ, у якому дається обґрунтування важливості теми та її значення для сьогодення. Питання висвітлюються у відповідності з планом. Наводячи цитати, думки автора, статистику тощо, слід обов’язково робити посилання на літературу у тексті, де перша цифра – номер джерела у списку літератури, друга – сторінка, наприклад, [1,25], а в кінці реферату зазначаються у тій послідовності, у якій зустрічаються в тексті, у такому порядку: автор, назва твору, том, місто, видавництво, рік видання, сторінка (див. як зразок рекомендовану літературу до курсу). При цьому слід дотримуватися єдиних бібліографічних вимог.
       Висвітлення питань завершується висновком, в якому підкреслюється власна думка щодо проблеми, яка розкривається.
      Критерії оцінки реферату, який виголошено на занятті:
1) чи вдалося авторові розкрити суть даної проблеми;
2) чи зумів автор показати зв'язок даної проблеми з життям, шкільною практикою; актуальність її;

3) чи проявив автор самостійність, творчий підхід у викладі реферату, висловив своє ставлення до викладеного;
4) логічність, послідовність викладу;
5) вільне володіння матеріалом;
6) культура мовлення;
7) рівень володіння педагогічною технікою (дикція, голос, темп мовлення, міміка, жести, вміння працювати з аудиторією).
Обсяг реферату – 10-12 стандартних листів, 14 шрифт, полуторний інтервал.
14.4. Пакет тестових завдань та завдань контролю й самоконтролю знань 
Сутнісне значення поняття «Педагогічна майстерність». 

Функції педагогічної майстерності.

Рівні педагогічної майстерності.

Педагогічна культура як вимога діяльності в сфері навчання і виховання.

Педагогічна майстерність передумова успішної професійної діяльності.

Компоненти педагогічної майсерності вчителя.

Комунікативна компетентність вчителя.

Діалогічна природа педагогічного спілкування.

Механізми і елементи комунікативної взаємодії. 

Етапи  педагогічного спілкування.

Стадії спілкування при проведенні уроку.

Взаємовідносини з учнями – фундамент педагогічного процесу.

Суть і особливості педагогічної творчості. 

Творчий потенціал видатних педагогів минулого.

Співтворчість вчителя і учня.

Моделі творчої поведінки вчителя.

Проблеми мовної активності вчителя. 

Прихована діалогічність та логічна перспектива мовного висловлювання.

Компоненти мовної техніки вчителя. 

Виховання як провідний фактор розвитку та формування особистості. Соціальна сутність особистості. Роль активності особистості в її формуванні.  

Педагогічне спілкування. Аналіз типових конфліктів вчителя і учнів.

Роль та функції учителя в суспільстві. Класики педагогіки про вчителя.

Функції вчителя, вихователя. Вимоги до вчителя. Основні психолого-педагогічні якості вчителя. Стиль педагогічної діяльності. 

Педагогічний колектив, проблеми його функціонування. Норми педагогічної етики.

1. Факультативні заняття – це: а) заняття, які організуються для поглиблення  знань з певних курсів, тем, або питань відповідно до бажань учнів; б) додаткові заняття, передбачені навчальним планом; г) заняття, які за типом не повинні бути схожі на урок; д) правильної відповіді немає.

2. У яких нижче наведених сукупностей педагогічних понять вказані лише наочні методи навчання: а) графічні роботи, демонстрування, самостійне спостереження; б) демонстрування, самостійне спостереження, ілюстрування; в) графічні роботи, вправи, лабораторні роботи; г) вправи, демонстрування, бесіда; д) правильної відповіді немає.

3. До нестандартних уроків належать: а) урок–ділова гра, урок прес-коференція, урок-КВК, урок-змагання; б) семінарське заняття, екскурсія, урок-ділова гра, урок-залік, комбінований урок, між предметний урок; в) практикум, урок засвоєння нових знань, інтегрований урок, урок з різновіковим складом учнів; г) правильної відповіді немає.  
4. Яке із формулювань найповніше і найточніше відображає  мету виховання у тій чи іншій суспільно-економічній формації: а) виховання особистості – добросовісного працівника; б) виховання громадського діяча – патріота своєї держави; в) виховання особистості, до якого прагне суспільство г) виховання сім’янина, продовжувача людського роду та громадянина; д) виховання всебічно розвиненої особистості.
5. За яких умов оточуюче середовище стає виховуючим: а) коли оточуючі обставини починають впливати на учня; б) коли учень починає взаємодіяти з оточуючими обставинами; в) коли оточуюче середовище стає максимально доступним для учня; г) правильної відповіді немає.
6. З терміном «виховання» тісно пов’язані терміни «становлення особистості» та «формування особистості». Їх трактування пов’язують з тим, що: а) становлення особистості є кінцевим результатом її формування; б) «становлення» і «формування» є тотожними термінами; в) становлення – це досягнення певного рівня розвитку, а формування – це своєрідний відгук на внутрішні процеси; г) правильної відповіді немає.
14.5. Комплексні контрольні роботи
Пакет комплексних контрольних робіт
з навчальної дисципліни «Основи педагогічної майстерності»
для студентів 3 курсу
Черкаський національний університет ім. Богдана Хмельницького

ННІ педагогічної освіти, соціальної роботи і мистецтва

Освітньо-кваліфікаційний рівень: бакалавр

Напрям підготовки: 0101 – Педагогічна освіта
Спеціальність: 6.010101 – Дошкільна освіта
Семестр 5-й

Навчальна дисципліна: основи педагогічної майстерності 

ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор ННІ-ту, професор

______________Т.М. Десятов
«_____»  _____________  20__ р.

Комплексна контрольна робота

Варіант 1

1. Предмет пізнання – це: 

а) сфера, виділена із об’єктивного світу, галузь людської діяльності і пізнання;

б) властивості, відношення, ознаки об’єкта, що досліджується певною наукою; 

в) сфера діяльності, функцією якої є здобуття і систематизація знань; 

г) сфера наукової діяльності, функція якої – розробка нових технологій, впровадження результатів дослідження в практику.

д) правильної відповіді немає.

2. Що виступає рушійною силою виховання? 

а) сила, яка змушує рухатися уперед до досконалості;  

б) протиріччя між рівнем конкретних знань, якими володіє людина і методами запровадження їх у життя; 

в) протиріччя між життєвими потребами особистості і наявним рівнем сформованості в ній певних якостей;

 г) правильної відповіді немає.

3. Діалектика виховного процесу розкривається в його суперечностях. Визначте головну суперечність процесу виховання? 

а) суперечність між школою та родиною;  

б) суперечність між словом педагога та його дією, яку спостерігають  вихованці; 

в) суперечність між зовнішніми впливами та внутрішніми прагненнями вихованців;

г) суперечність між досягнутим рівнем вихованості і новими завданнями, що стоять перед вихованцями; 

д) правильної відповіді немає.

Затверджено на засіданні кафедри загальної педагогіки і психології ННІ педагогічної освіти, соціальної роботи і мистецтва Черкаського національного університету  ім. Б. Хмельницького (протокол № _ від  ___________року)
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Варіант 2

1. Із запропонованих відповідей виберіть дві, які не визначають високий рівень пізнавальної активності і самостійності учнів у процесі виконання домашніх завдань: 

а) уміння міцно заучувати навчальний матеріал; 

б) уміння раціонально організовувати робоче місце; 

в) уміння поєднувати навчальну роботу з коротким відпочинком; 

г) дотримання санітарно-гігієнічних вимог; 

д) уміння здійснювати самоконтроль; 

е) володіння методами самостійної роботи; 

є) організація спочатку роботи над важчими, а потім над легшими завданнями.

2. Вкажіть до якої групи віднесено лише позаурочні форми організації навчання: 

а) факультатив, інструктаж, екскурсія, Дальтон-план; 

б) інструктаж, Белл-Ланкастерська форма, диспут, практикум; 

в) семінар, домашня робота, Мангеймська форма, гурткова; 

г) бригадна форма, практикум, мандрівка, дискусія; 

д) правильної відповіді немає.

3. Вкажіть відповідь, в якій вказано лише  компоненти  макроструктури уроку: 

а) сприйняття нового матеріалу, повторення, фронтальна бесіда, аналіз ілюстративного матеріалу; 

б) організація класу, мотивація, практичні вправи, робота з підручником; 

в) дискусія, бесіда, вправи з поясненням, аналіз домашнього завдання; 

г) лекція, узагальнення і систематизація, мотивація, повідомлення мети уроку; 

д) правильної відповіді немає;

е) у відповідях а), б), в), г) представлено лише компоненти макроструктури уроку.
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Варіант 3

  1.  Стратегічне управління дитячим колективом спрямоване: 

а) на досягнення основних стратегічних завдань розвитку колективу; 

б) на формування базових характеристик колективу; 

в) на досягнення основних завдань розвитку особистості; 

г) на формування у свідомості дітей поняття «ми-колектив»;  

д) відповіді а),б), в) г) правильні; 

е) відповіді а),б), в) г) не правильні; 

є) правильні відповіді лише а), в); 

  2. Завданням правового виховання є: 

а) озброєння учнів знаннями законів розвитку суспільства, держави та закономірностей у ній виховного процесу; 

б) підготовка до захисту свого народу, Батьківщини; 

в) формування поваги до інших держав, націй, миролюбного світогляду; 

г) відповіді а),б), в) не правильні; 

д) відповіді а),б), в)  правильні.

  3. Одна із закономірностей виховання визначає, що позитивне ставлення до світу у дитини формується при умові пережитого задоволення від діяльності. Для педагога це означає, що: 

а) учнівська діяльність має супроводжуватись створенням ситуації успіху; 

б) в діяльності педагога має бути присутня демонстрація любові до дитини; 

в) педагог має відчувати міру власної участі у діяльності дітей; 

г) відповідного пояснення немає;

д) відповіді а),б), в)  правильні.
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Варіант 4
1. Яке із формулювань найповніше і найточніше відображає  мету виховання у тій чи іншій суспільно-економічній формації: а) виховання особистості – добросовісного працівника; б) виховання громадського діяча – патріота своєї держави; в) виховання особистості, до якого прагне суспільство г) виховання сім’янина, продовжувача людського роду та громадянина; д) виховання всебічно розвиненої особистості.

2. За яких умов оточуюче середовище стає виховуючим: а) коли оточуючі обставини починають впливати на учня; б) коли учень починає взаємодіяти з оточуючими обставинами; в) коли оточуюче середовище стає максимально доступним для учня; г) правильної відповіді немає.

 3. До системи управління позакласною виховною роботою входять лише такі елементи: а) регулювання діяльності, контроль і облік результатів, форми позакласної роботи; б) планування, організація, класний керівник; в) взаємодія з батьками, заступник директора з виховної роботи, класний керівник; г) усі відповіді правильні; д) правильної відповіді немає.
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16. Інформаційні ресурси
Відеофільми

- Конкурс вчителів області

- Творчий семінар Ш.О. Амонашвілі

- Сахнівська Авторська школа О.А. Захаренка

-
 Художні фільми

"Доживем до понедельника"

"Большая перемена" 4 

"Важка дитина" 4.

"Учитель года
"

 Фонотека

· Бесіди для батьків

· Спільна робота школи, родини та громадськості

Доповнення та зміни в робочій програмі 
на 20    - 20     н.р.
У робочу програму внесені типі зміни та доповнення:

1.

2.

3.

Унесені зміни та доповнення схвалені на засіданні кафедри

(протокол № ___ від “      “ ________________ 20 ____ р.).

Завідувач кафедри, професор                    _________________ 

І.В. Кукуленко-Лукянець
