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Пояснювальна записка

Тенденція до зміни сучасного підходу в освіті із академічно-імперативного на особистісно-орієнтований, креативний, розвивальний потребує перегляду основних вимог до змісту та форми проведення студентами психологічних досліджень під час педагогічної практики.

При виконанні психологічних завдань доцільно орієнтуватися на пропоновані методичні рекомендації:


1. Акцент на дослідженні особливостей особистості школярів, насамперед, вивчення характеристик їхньої Я-концепції, загального емоційного ставлення до себе та самооцінки, рівня домагань та основних мотиваційних тенденцій. Це дозволить створити адекватне уявлення про учнів, спрогнозувати ситуацію успіху для їхнього повноцінного розвитку, організувати ефективну педагогічну взаємодію як студента-практиканта, так і педагогів, які працюють з даним учнівським колективом.


2. Спрямованість на виявлення індивідуально-психологічних особливостей учнів, розвитку їхньої пізнавальної та емоційно-вольової сфери, домінування способу переробки інформації, а також типу темпераменту. Отримані, у результаті використання запропонованих методичних матеріалів, дані допоможуть студенту-практиканту зорієнтуватися під час практики у виборі певних засобів та форм організації навчальної діяльності, здійсненні індивідуального та диференційного підходів у навчально-виховному процесі, наданні допомоги конкретному учневі у розв’язанні учбових завдань.

Проведення психологічного дослідження під час педагогічної практики формує психологічну готовність майбутнього вчителя до педагогічної взаємодії у навчальному та виховному процесі, розвиває психологічну допитливість та спостережливість, створює позитивну установку на бачення, насамперед, індивідуальності та особистості школяра з метою прогнозування його успішного навчання та розвитку.

Вивчення особистості учня повинно здійснюватися відповідно до наступних вимог, що визначаються як загальнопсихологічними принципами, так і конкретною ситуацією навчання та виховання.


1. Дослідження спрямовується на виявлення особливостей психічного розвитку учня. Діагностика повинна визначати не лише наявний, актуальний рівень розвитку тієї чи іншої індивідуальної особливості, а й проводитися з урахуванням можливої “зони найближчого розвитку” (перспектив розвитку школяра, яких він може досягти у співробітництві з дорослими).


2. Загальні закони психічного розвитку проявляються у кожної дитини своєрідно і неповторно. Всі відомі дані про закономірності розвитку учнів, зокрема,  узагальнені вікові, статеві, нозологічні норми повинні перетворюватися у конкретне уявлення про їх індивідуальні прояви у реальній поведінці та діяльності школяра. Крім того, аналіз результатів діагностики психічного розвитку того або іншого учня здійснюється шляхом порівняння та співставлення їх з результатами попередніх діагностичних перевірок цього учня з метою виявлення характеру та міри просування його розвитку.


3. Гуманістична орієнтація дослідження передбачає діагностування не лише наявного рівня розвитку, а й виявлення резервів, позитивних якостей, на які можна спертися у подальшому спілкуванні. Будь-яке дослідження повинно допомогти розвиткові учня, а не загальмувати його. У спілкуванні з дитиною необхідно дотримуватися принципу “Не зашкодь!”, ставлячись до неї обережно, турботливо.


4. Вивчення індивідуальних особливостей повинно здійснюватися з урахуванням вікових психологічних характеристик, зокрема експериментальні завдання необхідно пропонувати у доступній формі для учнів кожної вікової групи.


5. Дослідження особистості учня передбачає комплексне використання методів психологічного дослідження, кожен із яких має свої особливості та застосовується з різною метою. Доцільно орієнтуватися лише на комплексне, систематичне, послідовне вивчення психіки особистості для забезпечення  об’єктивної і повної картини її розвитку.

З метою реалізації зазначених вище цілей, задач та вимог до вивчення особистості учнів необхідно використовувати різні методи дослідження.

Методи вивчення особистості учня можна розділити в залежності:

1. Від характеру участі школярів в їх проведенні на:

a. пасивні (спостереження, аналіз продуктів діяльності та ін.)

b. активні (тестування, опитування, бесіда, проективні методи, соціометрія та ін.)

2. Від часу проведення на:

a. короткотривалі (тестування, анкетування та ін.)

b. довготривалі (цілеспрямоване спостереження, біографічний метод та ін.)

3. Від характеру завдань дослідження:

a. з метою опису певної характеристики (спостереження, бесіда та ін.)

b. з метою діагностики вимірювання певної якості або властивості (тести, шкали та ін.)

c. з метою пояснення психічних явищ (експеримент).

Зразок оформлення щоденника психологічних досліджень

Титульна сторінка

Назва вищого навчального закладу

Навчально-науковий інститут
Щоденник психологічних досліджень

Студента - практиканта      ___________________курсу

Спеціальності_________________________________

(назва спеціальності)

___________________________________________________

___________________________________________________

прізвище, ім’я, по батькові

Місце проходження практики_____________________________

Час проходження практики_______________________________

Подальша інформація вказується з нової сторінки (стосовно конкретного навчального закладу):

I. Директор:                                                      /прізвище, ім’я, по батькові/

Заступник директора з навчальної роботи /прізвище, ім’я, по батькові/

Заступник директора з виховної роботи    /прізвище, ім’я, по батькові/

Учитель - предметник:                                   /прізвище, ім’я, по батькові/

Методист фахової кафедри:                        /прізвище, ім’я, по батькові/

Методисти з педагогіки:                 /прізвище, ім’я, по батькові/

Методисти з психології:                 /прізвище, ім’я, по батькові/

II. Список класу.
III. Назва методик.
Розділ I. 
Навчально-методичні матеріали для забезпечення психолого-педагогічної практики студентів 3 курсу

Загальною метою педагогічної практики є апробація майбутніми фахівцями формами, засобами, методами, технологіями організації навчально-виховної роботи у різних типах освітньо-виховних закладів системи освіти України, реалізація на практиці наукових знань, отриманих у процесі теоретичної підготовки, розв’язанні практичних завдань навчання та виховання підростаючого покоління, розвиток творчої ініціативи, закріплення умінь проведення наукових досліджень у конкретній професійній діяльності.

Практика передбачає активне включення студента у реальний педагогічний процес, усвідомлення специфіки педагогічної праці, формування професійних вмінь та навичок, перевірку готовності до педагогічної діяльності. 

Психолого-педагогічна практика сприяє:


1) адаптації студентів до активної діяльності в учнівських колективах;

2) закріпленню й поглибленню знань з психолого-педагогічних і фахових дисциплін, оволодінню засобами й методами їх застосування при розв’язанні педагогічних завдань;

3) знайомству студентів з діяльністю сучасних загальноосвітніх навчально-виховних закладів;

4) розвитку й закріпленню психолого-педагогічних якостей та умінь, які є передумовою формування  педагогічної майстерності;

5) формуванню у студентів  творчого, дослідницького підходу до педагогічної діяльності, набуттю умінь аналізувати на наукових засадах результати педагогічної діяльності вчителів, свої власні та інших практикантів;

6) стимулюванню професійної самоосвіти та самовиховання майбутніх фахівців;

7) формуванню у студентів умінь та навичок організації та проведення психологічних досліджень;

8) формуванню цілісного уявлення про напрямки та особливості розвитку учня, побачити взаємодетермінованість психічних функцій, варіативності їх проявів у конкретної особистості.
На першому етапі активної педагогічної практики студенти виконують обов’язки вчителя-практиканта та помічника класного керівника. У взаєминах з членами педагогічного колективу та учнями студентам слід виявляти тактовність, толерантність, безконфліктність, відповідний рівень загальної освіченості та психологічної культури.

При виконанні завдань студенту необхідно консультуватися з учителями-предметниками, класним керівником, шкільним психологом, методистами університету.

Завдання з психології для студентів-практикантів 3 курсу


При проходженні практики студенти повинні:


1) проводити психолого-педагогічні спостереження за навчально-виховним процесом у школі та фіксувати результати у щоденнику;


2) використовуючи психологічні знання, намагатися встановити педагогічно- доцільні стосунки з учнями, вчителями, батьками;


3) виконати психолого-педагогічне дослідження особистості учня;


4) ознайомитися з приблизною схемою психолого-педагогічної характеристики учня, методичними рекомендаціями щодо проведення психологічного дослідження;


5) скласти план дослідження;


6) визначити методи діагностики особистості учня;


7) підібрати методики, психодіагностична спроможність яких відповідала б меті дослідження;


8) зібрати емпіричний матеріал;


9) здійснити кількісний та якісний аналіз отриманих даних, а також їх інтерпретацію;


10) на основі результатів скласти характеристику особистості учня;


11) проводити виховну роботу з дітьми, виконуючи обов’язки помічника класного керівника;


12) здійснювати пропаганду психологічних знань при організації та проведенні позакласних заходів: бесід, диспутів, круглих столів, тощо.

Після проходження педагогічної практики студенти повинні представити  методисту – психологу такі матеріали:

1) щоденник психологічних досліджень;
2) психолого-педагогічну характеристику учня, завірену класним керівником;
3) звіт про проведення психологічного дослідження з вказівкою на використані методи та методики, які додаються до характеристики та інтерпретацію отриманих даних.
Результати повинні бути належним чином оформлені та вчасно представлені методисту на кафедру загальної психології.

Ефективність проходження практики та результати оцінювання залежать від ступеня самостійності та активності студента, його осмисленого та творчого підходу до виконання завдань.

При оцінюванні враховується:
1. Рівень загальної обізнаності студента.

2. Рівень засвоєння базових психологічних понять та уміння застосовувати їх на практиці.

3. Вміння збирати емпіричний матеріал, інтерпретувати отримані дані, прогнозувати можливі наслідки наявного рівня розвитку психіки учня.

4. Вміння формулювати рекомендації стосовно подальшої роботи з учнем.

Орієнтовна схема вивчення особистості школяра

1. Загальні дані

Прізвище, ім’я, по-батькові, дата народження, клас, загальний фізичний розвиток, стан здоров’я, умови життя та побуту в сім’ї, взаємовідносини членів сім’ї.

2. Стосунки з колективом та ставлення до школи

1. Загальна характеристика класу (розвиток учнів, вихованість, традиції і вимоги класного колективу);

2. Статус  у колективі (чи користується любов’ю, авторитетом, яким чином це визначається);

3. Ставлення до однокласників (любить їх, байдужий, не любить, чи рахується з думкою колективу; з ким товаришує і на чому ґрунтується дружба; чи бувають конфлікти з однолітками, яка їх основна  причина);

4. Чи задоволений своїм статусом у колективі, яке положення хотів би зайняти?

5. Чи цінує своє перебування у школі?

6. Ставлення до вихователів та вчителів.

3. Навчання

1. Успішність. Рівень та якість знань.

2. Кругозір, начитаність.

3. Розвиток мови (її образність, емоційність, запас слів, вміння висловити свою думку письмово та усно).

4.Зацікавленість темами занять та інтерес до навчання (до яких предметів виявляє схильність; як ставиться до оцінок; викликає схвалення чи осудження вчителів та батьків; провідний мотив навчальної діяльності).

5. Особливості навчальної діяльності учня:

1) індивідуально-психологічні якості уваги (ступінь розвитку довільної уваги, її зосередженість, стійкість, розподіл, переключення);

2) усвідомленість та сприйняття навчального матеріалу;

3) рівень і характер розвитку довільної та мимовільної пам’яті (механічне чи усвідомлене запам’ятовування; чи володіє засобами довільного запам’ятовування; які швидкість та міцність запам’ятовування, а також легкість відтворення; індивідуальні особливості пам’яті);

4) рівень розвитку мислення (наскільки відрізняє істотні чи другорядні ознаки предметів та явищ; який рівень засвоєння загальних та абстрактних понять; чи вміє порівнювати, узагальнювати, робити самостійні висновки; чи швидко знаходить шляхи вирішення);

5) рівень розвитку уяви (багатство відтворювальної й творчої уяви в різних видах навчальної діяльності);

6) старанність у навчальній роботі.

4. Спрямованість особистості і спеціальні здібності

1. Інтереси (перерахувати все, чим цікавиться учень; відмітити характер зацікавлень з точки зору їх глибини та активності, якщо учень не просто проявляє інтерес до певної галузі знань і діяльності, але серйозно нею займається; детально висловити, чи любить читати, та що читає: художню, науково-популярну або переважно розважальну літературу).

2. Переконання, мрії, ідеали школяра. Чи спостерігається домінування тих чи інших мотивів у його поведінці?

3. Особливі здібності до певної діяльності (до музики, малювання, артистичні нахили та ін.) та специфіка їх прояву?

4. Перспективи, наміри щодо майбутнього (відмітити в характеристиці учня, починаючи із шостого класу).

5. Особливості характеру та темпераменту

1. Яскраво виражені індивідуальні риси характеру:

1) спрямованість особистості (у ставленні до людей, навчання, праці, самого себе: чуйність, доброта, колективізм, егоїзм, бездушність, сумлінність, скромність та т. ін.);

2) вольові якості характеру (наполегливість, самостійність, упертість, легка навіюваність та т. ін.).

2. Вираження особливостей темпераменту (у емоційній сфері, працездатності, рухливості, товариськості).

3. Домінуючий настрій (веселий, сумний, пригнічений), його стійкість. Чим викликана зміна настрою?

6. Загальні психолого-педагогічні висновки

1. Основні риси особистості учня. Визначити рівень його розумового розвитку (низький, середній, високий) та особливості виховання. Причини (внутрішні та зовнішні) наявних недоліків (умови сімейного виховання, хвороби, відсутність деяких здібностей, навичок роботи та т. ін.).

2. Визначення найважливіших психолого-педагогічних завдань, які стоять перед учителем, та шляхи подальшої виховної роботи зі школярем.

Методика № 1

Визначення мотивації школяра до навчання в школі

Обладнання: текст анкети О. Онуфрієва та С. Костроміної.

Методика проведення. Дитині пропонується відповісти на запитання анкети, використовуючи відповіді “так”, “ні”, “не знаю”.

Анкета

1. Тобі подобається у школі? 

Так; не дуже; ні.

2. Уранці ти завжди з радістю йдеш до школи або часто бажаєш залишитися вдома?

Іду з радістю; буває по-різному; бажаю залишитися вдома.

3. Якщо б учитель сказав, що завтра йти до школи не обов’язково, ти б пішов чи залишився вдома?

Пішов до школи; не знаю; залишився б удома.

4. Тобі подобається, коли відміняються які-небудь уроки?

Не подобається; буває по-різному; подобається.

5. Ти б хотів, щоб не задавали ніяких домашніх завдань?

Не хотів би; не знаю; хотів би.

6. Ти хотів би, щоб у школі залишилися одні перерви?

Ні; не знаю; хотів би.

7. Ти часто розповідаєш про школу своїм родичам і друзям?

Часто; інколи; не розповідаю.

8. Бажав би ти мати іншого, не такого суворого вчителя?

Мені подобається наш учитель; точно не знаю; бажав би.

9. У тебе у класі багато друзів?

Багато; мало; немає друзів.

10. Тобі подобаються твої однокласники?

Подобаються; не дуже; не подобаються.

Обробка результатів. За кожну відповідь, що стоїть в анкеті на першому місці, надається 3 бали, на другому місці – 1 бал, на останньому місці – 0 балів. Максимальна оцінка – 30 балів.

Оцінювання результатів. Зі зростанням кількості балів підвищується рівень мотивації. При одержанні 25 – 30 балів – сформоване ставлення до себе як до школяра, висока навчальна активність; 20 – 24 бали – ставлення до себе як до школяра практично сформовано; 15 – 19 балів – позитивне ставлення до школи, але школа приваблює більше позашкільними справами; 10 – 14 балів – ставлення до себе як до школяра не сформовано; менше 10 балів – ставлення до школи негативне.

 МЕТОДИКА 2
Тест на визначення схильності особистості до вибору професії
Мета: за допомогою даної анкети досліджуваний зможе систе​матизувати напрям своїх уподобань, спрямовуючи свої погляди на вибір професії у певній галузі.

Матеріал та обладнання: опитувальник, ручка.
Інструкція досліджуваному. Вам потрібно дати відповіді на запитання анкети ,,Чи любите Ви, чи подобається Вам, чи хотіли б Ви? ” наступним чином:

дуже подобається + +

подобається +

вагаюся 0

не подобається –

дуже не подобається –

Відповіді потрібно заносити в таблицю 1.

	
	
	
	
	
	Таблиця 1

	1
	6
	11
	16
	21
	26

	2
	7
	12
	17
	22
	27

	3
	8
	13
	18
	23
	28

	4
	9
	14
	19
	24
	29

	5
	10
	15
	20
	25
	3О


Аанкета
Чи любите ви, чи подобається вам, чи хотіли б ви? 
1. Читати твори класиків світової літератури.
2. Читати книги про рослини і тварин.
3. Читати книги про роботу вчителя, вихователя.
4. Уроки історії чи суспільствознавства.
5. Читати книги з військової тематики.
6. Читати літературно-критичні статті.
7. Вивчати біологію та ботаніку.
8. Давати друзям пояснення, як вирішувати складну задачу, пра​вильно писати речення та інше.
9. Обговорювати поточні події.
10.  Знайомитися із військовою технікою.
11.  Пробувати писати розповіді та вірші.
12.  Доглядати за рослинами, тваринами, спостерігати за їх ростом і розвитком.
13.  Проводити час з маленькими дітьми (читати їм книги, розпо​відати, допомагати їм у чому-небудь).
14.  Організовувати загальногромадські заходи в школі.
15.  Брати участь у військових іграх і походах.
16.  Вивчати іноземну мову.
17.  Спостерігати за живою природою і вести систематичні записи.
18.  Виконувати роботу організатора дитячого дозвілля.
19.  Виступати в класі з повідомленням про міжнародні новини.
20.  Займатися в секції спортивної стрільби.
21.  Вивчати походження слів та висловів.
22.  Проводити дослідницьку роботу з вирощення нових сільсько​господарських культур.
23.  Готувати доповіді та лекції і виступати з ними.
24.  Вивчати політичний устрій і соціальні зміни в різних країнах.
25.  Вивчати історію великих військових баталій і долю великих полководців.
26.  Працювати зі словниками, літературними джерелами, бібліо​графічними довідниками.
27.  Виконувати роботу по догляду за рослинами, тваринами, сільськогосподарською технікою й обладнанням.
28.  Навчати і виховувати дітей.
29.  Організовувати проведення вечорів, концертів у школі.
30.  Жити за встановленим режимом, чітко виконуючи розпорядок дня.
Інтерпретація: підсумуйте окремо кількість плюсів і мінусів у кожному рядку таблиці, які вказують на наявність нахилу до пев​ного напряму зайнятості, а саме: перший рядок — література і філологія, другий рядок — біологія і сільське господарство, тре​тій рядок — педагогіка і виховання, четвертий рядок — історія і суспільствознавство, п'ятий рядок — військова справа.

За сумарною кількістю плюсів і мінусів визначаємо доміну​ючу схильність до певної галузі, якщо сума нулів і мінусів дорів​нює сумі плюсів, або ж плюсів більше. 
Методика № 3
Визначення спрямованості особистості за методикою Б.Басса

Обладнання: текст опитувальника, бланк для відповідей (див. табл. 2, 3).

Методика проведення. Психолог пропонує піддослідним двадцять сім суджень, на кожне з яких дається три відповіді (А, Б, В). Потрібно вибрати одну відповідь, яка найбільше відповідає дійсності та виражає їхню думку, і записати її на бланку для відповідей у стовпчику “Найбільш привабливо”. Потім обрати одну відповідь, яка найменше відповідає реальності, і записати її на бланку для відповідей у стовпчику “Найменш привабливо”.

Обробка результатів. Кожній відповіді у стовпчику “Найбільш привабливо” зараховується 2 бали, відповіді у стовпчику “Найменш привабливо” – 0 балів, відповідям, що не потрапили в жодний стовпчик – 1 бал. Бали, набрані за всіма 27 судженнями, додаються для кожного виду спрямованості окремо за ключем (див. табл. 2).

Інтерпретація результатів. За допомогою методики визначаються такі види спрямованості особистості:

Спрямованість на себе (Я)—орієнтація на пряме винагородження та задоволення, агресивність у досягненні статусу, схильність до суперництва, тривога, інтровертованість, роздратованість, прагнення до влади.

Спрямованість на спілкування (С) –прагнення підтримувати стосунки з людьми, орієнтація на спільну діяльність (не обов’язково для виконання справи, а заради самого спілкування), орієнтація на спільне схвалення, залежність від групи, потреба в емоційних стосунках із людьми.

Спрямованість на справу, діло (Д) – зацікавленість у вирішенні ділових проблем, виконання роботи якнайкраще, орієнтація на ділову співпрацю, здатність відстоювати в інтересах справи власну думку, корисну для досягнення загальної мети.

Таблиця 2.

Ключ

	№
	Я
	С
	Д
	№
	Я
	С
	Д

	1
	А
	В
	Б
	15
	Б
	В
	А

	2
	Б
	В
	А
	16
	А
	В
	Б

	3
	А
	В
	Б
	17
	А
	В
	Б

	4
	В
	Б
	А
	18
	А
	Б
	В

	5
	Б
	А
	В
	19
	А
	Б
	В

	6
	В
	А
	Б
	20
	В
	Б
	А

	7
	В
	Б
	А
	21
	Б
	А
	В

	8
	А
	Б
	В
	22
	Б
	А
	В

	9
	В
	А
	Б
	23
	В
	А
	Б

	10
	А
	В
	Б
	24
	Б
	В
	А

	11
	Б
	В
	А
	25
	А
	В
	Б

	12
	Б
	А
	В
	26
	В
	А
	Б

	13
	В
	А
	Б
	27
	Б
	А
	В

	14
	А
	В
	Б
	
	
	
	


Таблиця 3
Бланк методики А.Басса 



	
	“Найбільше”
	“Найменше”

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	

	21
	
	

	22
	
	

	23
	
	

	24
	
	

	25
	
	

	26
	
	

	27
	
	


Опитувальник
1. Найбільше задоволення одержую від:

а) схвалення моєї роботи;

б) усвідомлення того, що робота виконана добре;

в) усвідомлення того, що мене оточують друзі.

2. Якби я грав у футбол (волейбол, баскетбол), то прагнув би бути:

а) тренером, який розробляє тактику гри;

б) відомим гравцем;

в) обраним капітаном команди.

3. На мою думку, кращим педагогом є той, хто:

а) цікавиться учнями та має до кожного індивідуальний підхід;

б) зацікавлює своїм предметом так, що учні із задоволенням вивчають цей предмет;

в) створює в колективі таку атмосферу, у якій кожен учень може висловити свою думку.

4. Мені подобається, коли люди:

а) радіють за виконану роботу;

б) із задоволенням працюють у колективі;

в) прагнуть виконати свою роботу краще за інших.

5. Я бажав би, щоб мої друзі:

а) були доброзичливими та допомагали людям, коли це необхідно;

б) були вірними та відданими мені;

в) були розумними та цікавими.

6. Кращими друзями я вважаю тих:

а) із ким маю добрі стосунки;

б) на кого завжди можна покластися;

в) хто може багато досягти в житті.

7. Найбільше мені не подобається:

а) коли в мене щось не виходить;

б) коли розладнуються стосунки з товаришами;

в) коли мене критикують.

8. На мою думку, дуже погано, коли педагог:

а) не приховує своєї антипатії до деяких учнів, насміхається та дражнить їх;

б) викликає дух суперництва в колективі;

в) недостатньо добре знає предмет, який викладає.

9. У дитинстві мені найбільше подобалося:

а) проводити час із друзями;

б) відчуття виконаної справи;

в) коли мої вчинки схвалювали.

10.  Я бажав би бути схожим на тих, хто:

а) досягнув успіху у житті;

б) справді закоханий у свою справу;

в) відзначається доброзичливістю і товариськістю.

11. Школа насамперед повинна:

а) навчати вирішувати завдання, які ставить життя;

б) розвивати індивідуальні здібності учнів;

в) виховувати якості, які допомагають встановлювати стосунки з людьми.

12. Якби я мав більше вільного часу, то використовував би його:

а) для спілкування з друзями;

б) для відпочинку та розваг;

в) для самоосвіти та улюблених справ.

13.Найбільших успіхів я досягаю, коли:

а) працюю з людьми, до яких відчуваю симпатію;

б) маю цікаву роботу;

в) отримую винагороду за свої зусилля.

14.Мені подобається, коли:

а) інші люди поважають мене;

б) я відчуваю задоволення від добре виконаної роботи;

в) я маю час приємно спілкуватися з друзями.

15.Якби про мене написали в газеті, то краще було б, щоб:

а) розповіли про якусь цікаву справу, пов’язану із навчанням, працею або спортом, у якій я брав участь;

б) написали про мою діяльність;

в) обов’язково розповіли про колектив, у якому я працював.

16.Найкраще я навчаюся, коли викладач:

а) має до мене індивідуальний підхід;

б) може зацікавити своїм предметом;

в) колективно обговорює проблеми, що вивчаються.

17.Для мене немає нічого гіршого за:

а) образу власної гідності;

б) невдачу під час виконання важливої справи;

в) утрату друзів.

18.Найбільше я ціную:

а) успіх;

б) можливості спільної праці;

в)здоровий глузд та інтуїцію.

19.Я не поважаю людей, які:

а) вважають себе гіршими за інших;

б) часто сваряться та конфліктують;

в)заперечують усе нове.

20.Приємно, коли:

а) працюєш над важливою справою;

б) маєш багато друзів;

в)усім подобаєшся та викликаєш схвалення.

21.На мою думку, керівник повинен бути насамперед:

а) доступним;

б) авторитетним;

в)вимогливим.

22.У вільний час я з цікавістю прочитав би книжки:

а) про те, як знайти друзів та налагодити добрі стосунки з оточуючими;

б) про життя відомих людей;

в)про останні досягнення науки та техніки.

23.Якби в мене були здібності до музики, я бажав би бути:

а) диригентом;

б) композитором;

в) солістом.

24.Я бажав би:

а) вигадати цікавий конкурс;

б) перемогти в конкурсі;

в)організувати конкурс і керувати ним.

25.Для мене важливо знати:

а) що я бажаю зробити;

б) як досягнути мети;

в) як організувати людей.

26.Людина повинна прагнути до того, щоб:

а) інші люди схвалювали її вчинки;

б) передусім виконувати свою справу;

в) її не можна було б критикувати за виконану роботу.

27.Найкраще я відпочиваю у вільний час, коли:

а) спілкуюсь із друзями;

б) переглядаю цікаві фільми;

в) займаюся своєю улюбленою справою.

МЕТОДИКА 4
Виявлення типологічних особливостей особистості (за К. Г. Юнгом)

Мета: дослідити свої типологічні особливості, визначити екстраверсію-інтроверсію.
Матеріал та обладнання: опитувальник, ручка. 
Інструкція. На кожне запитання дається два варіанти відповідей. Необхідно вибрати відповідь, яка підходить вам найбільше. Відповідний номер та літеру потрібно записати.

Опитувальник

1.
Кому ви надаєте перевагу?

а)
 невеликій компанії близьких друзів;

б)
великій товариській компанії.

2.
Яким книгам ви надаєте перевагу?

а) 
з цікавим сюжетом;

б) з розкриттям переживань героїв.

3.
Що ви скоріш всього можете допустити у своїй роботі?
а)
 запізнення;

б) помилку.

4.
Якщо ви здійснюєте поганий вчинок, то:

а)
  переживаєте;

б)
 переживань немає.

5.
Як ви сходитесь з людьми? 

 а) швидко, легко;

б) повільно, обережно.

6.
Чи вважаєте ви себе людиною вразливою?

а) так;

б) 
ні.

7.
Чи схильні ви сміятися від душі?

а) так;

б) 
ні.

8.
Чи вважаєте ви себе:

а)
 мовчазним;

б) 
говірким.

9.
Ви відверті чи замкнуті?

а) 
відвертий;

б) замкнутий.

10.
 Чи любите ви займатися аналізом власних переживань?

а) так;

б) ні.

11.
 Коли буваєте у компанії, то надаєте перевагу тому, щоб: 

а) говорити;

б) слухати.

12.
 Чи часто відчуваєте незадоволення собою?

а) так;

б) 
ні.

13.
Чи любите ви що-небудь організовувати?

а) так;

б)
ні.

14. Чи хотілося б вам вести інтимний щоденник? 

а) так;

б) ні.

15.
 Чи швидко ви переходите від рішення до виконання?
а)
 так;

б) ні.

16.
 Чи легко змінюється ваш настрій? 

а) так;

б) ні.

17.
 Чи любите ви переконувати інших, нав'язувати свою думку?

а) так;

б) 
ні.

18.
 Ваші рухи:

а)
 швидкі;

б) повільні.

19. Ви сильно хвилюєтеся через можливі неприємності?

а)
 часто;

б)
рідко.

20.
 У складних випадках:

а)
 звертаєтеся за допомогою до інших;

б)
 не любите звертатися. 

Опрацювання результатів тесту
Показники екстраверсії: 1б, 2а, 3б, 4б, 5а, 6б, 7а, 8б, 9а, 10б, 11а, 12б, 13а, 14б, 15а, 16а, 17а, 18а, 19б ,20а.

Підрахуйте кількість Ваших відповідей, що збігаються з ключем і помножте на 5.

Бали: 0 – 35 — інтроверсія; 36 – 65 — амброверсія; 66 – 100 – екстраверсія.

Екстраверти (спрямований назовні) — легкі у спілкуванні, у них високий рівень агресивності, мають тенденцію до лідерства, люблять бути у центрі уваги, легко зав'язують контакти, імпульсивні, відкриті, контактні (оскільки серед контактів можуть бути і корисні), судять людей за зовнішнім виглядом, не зациклюються на внутрішніх переживаннях; холерики, сангвініки.

Інтроверти (спрямований всередину): цікавить лише світ власних переживань, малоконтактні, мовчазні, важко заводять нові знайомства, не люблять ризик, переживають розрив старих зв'язків, не розглядають варіанти програшу і виграшу, мають високий рівень тривожності і ригідності; флегматики, меланхоліки.

Амброверти (поєднання): володіють обома якостями, домінування якоїсь залежить від того, наскільки сильний вплив із-зовні (екстраверсія) або настрою (інтроверсія).

МЕТОДИКА 5

Виявлення соціального - Я  (за Г. М. Казанцевою)

Мета: визначити особистісну самооцінку, самозацікавленість, егоцентричність.
Матеріал та обладнання: опитувальник, ручка.
Інструкція досліджуваному. При вивченні самооцінки, за допомогою процедури тестування, досліджуваним пропонують певну кількість тверджень, навпроти яких вони повинні написати один з трьох варіантів відповідей: „так” (+), „ні” (-), „не знаю” (?), який відповідає власній поведінці в аналогічній ситуації.

Опитувальник  (за Г. М. Казанцевою)

1.  Зазвичай я розраховую на успіх у своїх справах.

2.  Більшу частину часу я знаходжусь у пригніченому настрої.

3.  Більшість ровесників зі мною рахуються (радяться).

4.  У мене немає впевненості в собі.

5.  Я приблизно настільки ж здібний і винахідливий, як більшість оточуючих мене людей.

6.  Часом я відчуваю себе нікому не потрібним.

7.  Я все роблю добре (будь-яку справу).

8.  Мені здається, що я нічого не досягну в майбутньому.

9.  У будь-якій справі я вважаю себе правим.

10.  Я роблю багато такого, про що потім жалкую.

11.  Коли я дізнаюсь про успіхи кого-небудь, кого я знаю, то сприймаю це як власну поразку.

12.  Мені здається, що всі навколо дивляться на мене з осудом.

13.  Мене мало турбують можливі невдачі.

14.  Мені здається, що успішному виконанню доручень чи справ мені заважають перешкоди, яких мені не подолати.

15.  Я рідко жалкую про те, що вже зробив.

16.  Оточуючі мене люди більш привабливі, ніж я.

17.  Я думаю, що я постійно комусь необхідний.

18.  Мені здається, що я навчаюся гірше за інших.

19.  Мені частіше щастить, ніж не щастить.

20.  У житті я завжди чогось боюся.

Опрацювання результатів. Підраховується кількість позитивних відповідей (+) спочатку за непарними номерами, а потім за парними. Від першого результату віднімається другий. Кінцевий результат може знаходитись в інтервалі від -10 до +10.

Результат від -10 до - 4 свідчить про низьку самооцінку; від -3 до +3 — середню, від +4 до +10 — про високу самооцінку.

МЕТОДИКА 6

 Формула темпераменту (за О. Бєловим)

Мета: визначити відсоткове співвідношення типів темпераменту.

Інструкція. Позначте знаком „+” ті якості в „паспорті” темпераменту, які для вас звичайні, повсякденні. Отже, якщо ви:

1) непосидючі, метушливі; 2) нестримані, запальні; 3) нетерплячі; 4) різкі й прямолінійні у стосунках з людьми; 5) рішучі й ініціативні; 6) вперті;                      7) винахідливі в суперечці; 8) працюєте ривками; 9) схильні до ризику;                     10) незлопам’ятні; 11) швидко розмовляєте з суперечливою інтонацією;                12) неврівноважені та схильні до гарячкування; 13) агресивний забіяка;                 14) нетерплячі до недоліків; 15) володієте виразною мімікою; 16) здатні швидко діяти і вирішувати; 17) постійно прагнете до нового; 18) у вас різкі поривчасті рухи; 19) наполегливі в досягненні поставленої мети; 20) схильні до різких змін настрою –  то ви однозначно холерик.

Якщо ви: 

1) веселі та життєрадісні; 2) енергійні та діловиті; 3) часто не доводите розпочату справу до кінця; 4) схильні переоцінювати себе; 5) схильні швидко схоплювати нове; 6) непостійні в інтересах та схильностях; 7) легко переживаєте неприємності та невдачі; 8) легко пристосовуєтеся до нових умов та обставин; 9) із захопленням беретеся за будь-яку нову справу; 10) швидко втрачаєте інтерес, якщо справа перестає вас цікавити; 11) швидко переключаєтеся на нову роботу, з однієї справи на іншу; 12) обтяжуєтеся одноманітною буденною кропіткою роботою;    13) комунікабельні та чуйні, не відчуваєте незручності з новими для вас людьми; 14) витривалі та працездатні; 15) гучно, швидко, зрозуміло розмовляєте, мовлення супроводжується жестами, виразною мімікою; 16) володієте собою в неочікуваних складних умовах; 17) у вас завжди бадьорий настрій; 18) швидко засинаєте і прокидаєтесь; 19) часто незібрані, проявляєте поспіх у рішеннях; 20) схильні інколи ковзати по поверхні, відволікатись – то ви, звичайно ж, сангвінік.

Якщо ви: 

1) спокійні і холоднокровні; 2) послідовні і відповідальні у справах; 3) обережні та розсудливі; 4) вмієте чекати; 5) мовчазні і не любите говорити без причини; 6) спокійно, неквапливо розмовляєте, із зупинками, без різко виражених емоцій, жестикуляції та міміки; 7) стримані та терплячі; 8) доводите розпочату справу до кінця; 9) не витрачаєте сили без причини; 10) притримуєтеся виробленого розпорядку дня, життя, системи в роботі; 11) легко стримуєте запал; 12) нечутливі до схвалень і критики; 13) поблажливо відноситесь до критики у свій бік; 14) постійні в своїх інтересах та відносинах; 15) повільно включаєтеся в роботу і повільно переключаєтеся з однієї справи на іншу; 16) рівні у відношеннях зі всіма; 17) любите акуратність у всьому; 18) важко пристосовуєтеся до нових обставин; 19) володієте витримкою; 20) дещо повільні – то ви, без сумніву, флегматик.

Якщо ви:

1) сором’язливі; 2) розгублюєтеся в новій ситуації; 3) не можете встановити контакт з незнайомими людьми; 4) не вірите в свої сили; 5) легко переносите самотність; 6) відчуваєте розгубленість і подавленість після невдачі; 7) вам притаманна схильність замикатися у собі; 8) швидко стомлюєтеся; 9) у вас тихе мовлення; 10) важко пристосовуєтеся до характеру співрозмовника; 11) вразливі та сльозливі; 12) занадто чутливі до схвалення і критики; 13) ставите високі вимоги до себе та до оточуючих; 14) схильні до підозрілості, недовіри; 15) болісно чутливі; 16) занадто образливі; 17) некомунікабельні, ні з ким не ділитеся своїми думками; 18) малоактивні та несміливі; 19) покірні, часто поступаєтеся; 20) намагаєтеся викликати співчуття та допомогу у оточуючих – то ви меланхолік.

Обробка результатів

Якщо кількість позитивних відповідей в „паспорті” темпераменту того чи іншого типу складає 16 – 20, то це означає, що у вас яскраво виражені риси даного типу темпераменту. Якщо ж відповідей нараховується 11 – 15, отже якості даного темпераменту характерні вам в значній мірі. Якщо позитивних відповідей 6 – 10, то якості даного типу характерні для вас в невеликій мірі: 

Фт = (Х=Ах(А(100%) + (С=Ас(А(100%) + (Ф=Аф(А(100%) + (М=Ам(А(100%),

де: Фт – формула темпераменту, Х – холеричний темперамент, С – сангвіністичний темперамент, Ф – флегматичний темперамент, М – меланхолічний темперамент, А – загальна кількість плюсів за всіма типами, Ах – число плюсів у „паспорті” холерика, Аф – число плюсів у „паспорті” флегматика, Ас – число плюсів у „паспорті” сангвініка, Ам – число плюсів у „паспорті” меланхоліка.

У кінцевому вигляді формула темпераменту набуває такий, наприклад, вигляд:

Фт = 35% Х + 30% С + 14% Ф + 21% М.

Це означає, що даний темперамент на 35% холеричний, на 30 % сангвіністичний, на 14 % флегматичний, на 21 % меланхолічний. Якщо відносний результат числа позитивних відповідей за якимось типом складає 40 % і більше, значить даний тип темпераменту у вас домінуючий, якщо 30 – 39 % – то якості даного типу виражені досить яскраво, якщо 20 – 29 %, то якості даного типу виражені в середній мірі, якщо 10 – 19 %, то якості даного типу темпераменту виражені в незначній мірі.

Методика № 7
 Акцентуації характеру (за Шмішеком)
Згідно теорії “акцентуйованих особистостей” існують риси особистості, які самі по собі не є патологічними, однак можуть при певних умовах розвиватися в позитивному чи негативному напрямку. Ці риси ніби загострення певних якостей, які притаманні кожній людині.

Виділяють десять основних типів акцентуації (класифікація Леонгарда):

1) гіпертимний – особистості схильні до підвищеного настрою;

2) застрягаючий – схильні до “застрягання афекту” та бердовим реакціям;

3) емотивні – афективно лабільні;

4) педантичні – переважають риси регідності та педантизму;

5) тривожні;

6) циклотимні – зі схильністю до депресивного реагування;

7) демонстративні – з істеричними рисами характеру;

8) збудливі – зі схильністю до підвищеної , імпульсивної реактивності у сфері переваг;

9) дистимні – зі схильністю до розладів настрою;

10) екзальтовані – схильні до афективної екзальтації.

Всі ці групи “акцентуйованих особистостей” об’єднуються за принципом акцентуації якостей характеру або темпераменту. Ознаками акцентуації є показник більше 18 балів.

Опитувальник

1. Ваш настрій, як правило буває ясним та веселим?

2. Чи чутливі ви до образ?

3. Ви легко плачете?

4. Чи виникають у вас сумніви по закінченню будь-якої роботи з приводу її виконання і чи перевіряєте ви правильність виконання роботи?

5. Чи були ви в дитинстві такими ж сміливими як ваші однолітки?

6. Чи часто бувають у вас буває різка зміна настрою?

7. Чи буваєте ви зазвичай у центрі уваги?

8. Чи бувають у вас дні, коли ви без особливих на те причин роздратовані і всі вважають, що краще вас не чіпати?

9. Чи завжди ви відповідаєте на листи після їх прочитання?

10. Ви людина серйозна?

11. Чи здатні ви на деякий час так захопитися справою, що все інше перестає для вас існувати?

12. Чи ви далекоглядні?

13. Чи швидко ви забуваєте образи?

14. Ви маєте “м’яке” серце?

15. Кидаючи лист у поштову скриньку ви перевіряєте чи він вкинутий?

16. Чи вимагає ваша гординя, щоб у роботі ви були одним з перших?

17. Чи боялися ви в дитинстві грози та собак?

18. Чи сміялися ви з непристойних жартів?

19. Чи є серед ваших знайомих люди, які вважають себе педантичними?

20.  Чи дуже залежить ваш настрій від зовнішніх обставин та подій?

21. Чи люблять вас ваші знайомі?

22. Ви часто знаходитеся під впливом сильних внутрішніх поривів?      

23. Ваш настрій як привило пригнічений?

24. Чи доводилося вам плакати, переживаючи сильне нервове потрясіння?

25. Чи важко вам всидіти на одному місці?

26. Чи відстоюєте ви свої інтереси, коли по відношенню до вас несправедливі?

27. Чи полюбляєте ви іноді вихвалятися?

28. Чи могли б ви в разі необхідності вбити тварину або птаха?

29. Чи дратуєтеся ви, якщо скатертина лежить нерівно, і чи намагаєтеся ви її поправити?

30. Чи боїтеся ви залишатися вдома самі?

31. Чи часто псується ваш настрій без видимих на те причин?

32. Чи доводилося вам бути одним з найкращих у вашій професійній чи навчальній діяльності? 

33. Чи легко ви впадаєте в гнів?

34. Чи здатні ви бути жартівливо-веселим?

35. Чи бувають у вас моменти, коли вас переповнює щастя?

36. Чи змогли б ви грати роль конферансьє у веселих виставах?

37. Чи доводилося вам обманювати у своєму житті?

38. Чи говорите ви людям правду в очі?

39. Чи можете ви спокійно дивитися на кров?

40. Чи подобається вам робота, коли тільки ви відповідаєте за неї?

41. Чи стаєте ви на захист людей по відношенню до яких вчинена несправедливість?

42. Чи турбує вас необхідність спуститися в темний льох, зайти в темну кімнату?

43. Чи надаєте ви перевагу тій роботі, яку потрібно виконувати довго і точно перед тією, яка не потребує клопітливості та виконується швидко?

44. Ви людина, яка любить спілкуватися?

45. Чи з задоволенням ви в школі декламували вірші?

46. Чи доводилося вам в дитинстві тікати з дому?

47. Зазвичай ви з задоволенням поступаєтеся місцем в автобусі літнім людям?

48. Чи часто вам життя здається нелегким?

49. Чи доводилося вам так перейматися через певний конфлікт, що ви не могли йти на роботу?

50. Чи можна сказати, що при невдачах ви зберігаєте почуття гумору?

51. Чи намагаєтеся ви помиритися, якщо когось образили? Чи робите ви перші кроки до примирення?

52. Чи дуже ви любите тварин?

53. Чи доводилося вам йдучи з дому повертатися перевірити чи все гаразд?

54. Чи турбували вас які-небудь думки, що з вами чи вашими родичами повинно щось трапитися?

55. Чи суттєво залежить ваш настрій від погоди?

56. Чи тяжко вам виступати перед великою аудиторією?

57. Ви можете, розгнівавшись на когось, пустити в хід руки?

58. Чи дуже ви полюбляєте веселитися?

59. Ви завжди говорите що думаєте?

60. Чи можете ви під впливом розчарування впасти у відчай?

61.  Чи приваблює вас роль організатора будь-якого заходу?

62. Чи йдете ви до своєї мети до кінця, коли на шляху зустрічаються перешкоди?

63. Чи відчували ви коли-небудь задоволення при невдачах людей, які вам неприємні?

64. Чи викликає у вас трагічний фільм сльози?

65. Чи заважають вам заснути проблемні думки минулого та майбутнього?

66. Чи підказували ви у шкільні роки своїм товаришам на уроках?

67. Чи змогли б ви самі пройти через цвинтар?

68. Чи повернули б ви зайві гроші в касу, якби побачили що отримали зайві?

69. Чи великого значення ви надаєте речам у своєму домі, гадаючи, що кожна з них повинна мати своє місце?

70. Чи буває таке, що лягаючи спати ви маєте хороший настрій, а прокидаєтесь з пригніченим?

71. Ви легко пристосовуєтесь до нової ситуації?

72. У вас часто бувають запаморочення?

73. Ви часто посміхаєтесь?

74. Чи можете ви привітно ставитися до людини, маючи до нього неприємні почуття?

75. Ви людина рухлива і життєрадісна?

76. Ви сильно страждаєте, коли відбувається несправедливість?

77. Ви пристрасно любите природу?

78. Виходячи з дому ви перевіряєте, чи зачинені вікна, крани тощо?

79. Вас легко злякати?

80. Чи може алкоголь змінити ваш настрій?

81. Чи з задоволенням ви приймаєте участь у художній самодіяльності?

82. Чи тягне вас іноді поїхати з дому?

83. Чи дивитеся ви на майбутнє дещо песимістично?

84. Чи бувають у вас різкі зміни настрою?

85. Ви можете бути душею компанії?

86. Чи довго ви можете ображатися?

87. Чи переживаєте ви довго горе інших людей?

88. Чи завжди ви згодні з тими зауваженнями на свою адресу, правильність яких ви усвідомлюєте?

89. Чи могли ви у шкільні роки переписати через помарку зошит?

90. По відношенню до людей ви скоріше обережні і недовірливі, ніж довірливі?

91. Чи часто у вас бувають страшні сновидіння?

92. Чи бувають у вас такі нав’язливі думки, що стоячи на пероні ви можете кинутися під поїзд або ж вистрибнути у вікно?

93. Чи стаєте ви веселішими у компанії веселих людей?

94. Ви людина, яка не думає про складні проблеми, а якщо і думає, то недовго?

95. Чи робите ви під впливом алкоголю імпульсивні вчинки?

96. При розмові ви більше мовчите ніж говорите?

97. Чи могли б ви зображуючи когось так захопитися, що забути які ви насправді?

Обробка результатів:

Кількість співпадань з ключем відповідей множиться на значення коефіцієнта, який відповідає типу акцентуації; якщо показник перевищує 18, то це свідчить про вираженість даного типу акцентуації.
	Якості характеру
	Коефіцієнт
	“ДА” № питання
	“НІ” № питання

	Гіпертимність
	3
	1, 12, 25, 36, 50, 61, 75, 85
	-

	Дистимність
	3
	10, 23, 48, 83, 96
	34, 58, 73

	Циклотимність
	3
	6, 20, 31, 44 ,55, 70, 80, 93
	-

	Емоційність
	3
	3, 14, 52, 64, 77, 87
	28, 39

	Демонстративність
	2
	7, 1, 24, 32, 45, 49, 71, 74, 81, 94, 97
	56

	Застрягання
	2
	2, 16, 26, 38, 41, 62, 76, 86, 90
	13, 51

	Педантичність
	2
	4, 15, 19, 29, 43, 53, 65, 69, 78, 89, 92
	40

	Тривожність
	3
	17, 30, 42, 54, 79, 91
	5, 67

	Збудливість
	3
	8, 22, 33, 46, 57, 72, 82, 95
	-

	Екзальтованість
	6
	11, 35, 60, 84
	-

	Обман
	1
	9, 47, 59, 68, 83
	18, 27, 37, 63


Акцентуації

1. Гіпертимність – це люди схильні до підвищеного настрою, оптимісти, швидко переключаються з однієї справи на іншу, не доводять до кінця розпочате, недисципліновані, легко попадають під вплив негативних компаній. Підлітки схильні до романтики та пригод. Не втрачають влади над собою, не люблять коли ними опікуються. Тенденція до домінування та лідерства. Надто підвищений настрій може призводити до неадекватності у поведінці – “патологічний везунчик”. В патології – невроз нав’язливих станів.
2. Застрягання – схильність до “застрягання афекту”, до бердових реакцій. Люди педантичні, злопам’ятні, довго пам’ятають образи, ображаються. Не рідко на цьому ґрунті виникають нав’язливі ідеї. Сильно одержимі однією ідеєю. Занадто цілеспрямовані. В емоційному відношенні ригідні. Іноді можуть давати афективні спалахи, можуть проявляти агресію. В патології – паранояльний психопат.
3. Емотивність – люди у яких перебільшено проявляється емоційна чутливість, різко змінюється настрій з незначного приводу. Від настрою залежить все: самопочуття та працездатність. Тонко організована емоційна сфера: здатні глибоко відчувати та переживати. В коханні ранимі як ніхто інший. Хворобливо сприймають грубість, хамство, депресію. 
4. Педантичність – переважають риси ригідності і педантизму. Люди ригідні, їм тяжко переключитися з однієї емоції на іншу. Люблять, щоб все було на своїх місцях, щоб люд чітко формували свою думку. Ідея порядку та охайності стає головною сутністю життя. В патології – епілептоїдна психопатія. Можуть проявляти агресію.
5. Тривожність – люди меланхолічного складу з дуже високим рівнем конституційної тривожності, невпевнені в собі. Недооцінюють свої здібності. Відповідальність їх лякає, бояться неприємностей для своїх рідних та близьких. Не можуть приборкати свої страхи, “притягають” до себе та до своїх близьких реалізацію своїх страхів.
6. Циклотимність – різка зміна настрою: хороший настрій триває коротко,а поганий довго. При депресії поводять себе як тривожні, швидко втомлюються, приходять у відчай від неприємностей, враховуючи спроби самогубства. При хорошому настрої поводять себе як гіпертимні.
7. Демонстративність – в патології – психопатія істеричного типу. Люди у яких сильно виражений егоцентризм , прагнення постійно бути в центрі уваги. Таких людей багато серед артистів. Якщо немає здібностей, вони виділяються коли привертають увагу своїми антисоціальними вчинками. Патологічна брехня – щоб прикрасити свою особу. Схильні носити яскравий одяг.
8. Збудливість – схильні до підвищеної схильної імпульсивної реакції у сфері переваг. В патології – епілептоїдна психопатія.
9. Дистимність – схильність до розладів настрою. Протилежність гіпертимності. Настрій пригнічений, песимізм, похмурий погляд на речі, втомлюваність. Швидко втомлюється від контактів і надає перевагу самотності.
10.  Екзальтованість – схильність до афективної екзальтації (близько до демонстративності, але там із-за характеру).тут же прояв на рівні емоцій (все йде від темпераменту.
Методика № 8
Діагностика самооцінки і впевненості в собі
у критичних ситуаціях

Інструкція. Самооцінка – центральне організуюче особистість психологічне поняття. Рівень самооцінки і впевненості в собі тісно пов'язаний з конфліктністю особистості й особливостями стилю поведінки в конфліктних ситуаціях, з використанням і ескалацією конфліктогенів спілкування.

Дайте відповідь на запропоновані твердження, вказавши своє відношення до них у наступному вигляді:

•    я думаю про це дуже часто – 4 бали
•    я думаю про це часто – 3 бали
•    я думаю про це іноді – 2 бали
•    я думаю об це рідко – 1 бал
•    я не думаю про це ніколи – 0 балів

	№

п/п
	Твердження
	Бал

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
	Мені хочеться, щоб мої друзі підбадьорювали мене

Постійно відчуваю відповідальність у справах

Я турбуюся про своє майбутнє

Багато хто мене ненавидить

Я менш ініціативний (на), ніж інші

Я турбуюся за свій психічний стан

Я боюся виглядати дурним (ою)

Зовнішній вигляд інших набагато краще, ніж мій

Я боюся виступати з промовою перед незнайомими людьми

Я часто допускаю помилки

Як шкода, що я не вмію говорити з людьми належним чином

Як шкода, що мені не вистачає впевненості в собі

Мені б хотілося, щоб мої дії схвалювалися іншими частіше

Я занадто сором’язливий (ва)

Моє життя марне

У навколишніх багато неправильних думок про мене

Мені немає з ким поділитися своїми думками

Люди чекають від мене дуже багато

Люди не особливо цікавляться моїми досягненнями

Я злегка бентежуся

Я почуваю, що багато хто не розуміє мене

Я не почуваю себе в безпеці

Я часто хвилююся даремно

Я ніяковію, коли входжу до кімнати, де вже сидять люди

Я відчуваю, що люди говорять про мене за моєю спиною

Я відчуваю себе скутим (ою)

Я упевнений (а), що люди майже усе сприймають легше, ніж я

Мені здається, що зі мною повинна статися якась неприємність

Мене хвилює думка про те, як люди ставляться до мене

Як шкода, що я не товариський (ка)

У суперечках я висловлююся тільки тоді, коли упевнений (а)

у своїй правоті

Я думаю про те, чого чекають від мене інші, наприклад колеги


	


Обробка та інтерпретація результатів

 Підрахуйте суму набраних Вами балів.

· 0 – 25 балів – високий рівень самооцінки, упевненості у своїх діях.

· 25 – 45 балів – середній рівень самооцінки і упевненості в собі.

· Більш 45 балів – низький рівень самооцінки (переживання з приводу критичних зауважень у свою адресу, сумнів у правильності своїх дій, розвиток систем захистів, у тому числі і провокування конфліктів).

Методика № 8

Виявлення комунікативних і організаторських здібностей 

(КОЗ-2)

Мета: виявити комунікативні та організаційні здібності особистості.

Матеріали та обладнання: опитувальник, ручка.

Інструкція. Методика складається із 40 запитань, на кожне з яких досліджуваний повинен дати відповідь „так” або „ні”. Час виконання методики — 10 – 15 хвилин. Після цього за ключем визначається рівень комунікативних і організаторських здібностей.
Опитувальник:

1.  Чи маєте ви бажання вивчати людей, знайомитись з різними людьми?

2.  Чи подобається вам займатися суспільною роботою?

3.  Чи довго вас непокоїть почуття образи, спричиненої вам кимсь із ваших друзів?

4.  Чи завжди вам важко орієнтуватися у складній критичній ситуації?

5.  Чи багато у вас друзів, з якими ви постійно спілкуєтеся?

6.  Чи часто вам вдається вмовити своїх друзів, щоб вони визнали правоту вашої думки?

7.  Чи правда, що вам приємніше і простіше проводити час з книжками чи за якоюсь іншою справою, аніж спілкуватися з людьми?

8.  Якщо виникли певні труднощі у здійсненні ваших намірів, то чи легко вам відмовитися від своїх намірів?

9.  Чи легко ви встановлюєте контакти з людьми, які значно старші вас за віком?

10.  Чи любите ви організовувати і вигадувати з товаришами різноманітні ігри і розваги?

11.  Чи важко вам пристосовуватись до нової компанії?

12.  Чи часто ви відкладаєте на інший день справи, які потрібно було б виконати сьогодні?

13.  Чи легко вам встановлювати контакти з незнайомими людьми?

14.  Чи домагаєтеся ви того, щоб ваші товариші діяли у відповідності з вашою думкою?

15.  Чи важко вам освоюватись у новому колективі?

16.  Чи правда, що у вас не виникає конфліктів з товаришами через невиконання ними своїх обіцянок, обов'язків?

17.  Чи намагаєтеся ви за зручних обставин познайомитися і поговорити з новими людьми?

18.  Чи часто у вирішенні важливих справ ви берете ініціативу на себе?

19.  Чи дратують вас оточуючі, і чи не хочеться вам побути на самоті?

20.  Чи правда те, що ви зазвичай погано орієнтуєтесь у незнайомій ситуації?

21.  Чи подобається вам завжди знаходитися поміж людьми?

22.  Чи виникає у вас роздратування, коли вам не вдається завершити розпочату справу?

23.  Чи відчуваєте ви труднощі, якщо потрібно виявити ініціативу, щоб познайомитися з новою людиною?

24.  Чи правда, що ви втомлюєтеся від частого спілкування з товаришами?

25.  Чи любите ви брати участь у колективних іграх?

26.  Чи часто ви виявляєте ініціативу при вирішенні питань, які зачіпають інтереси ваших товаришів?

27.  Чи правда те, що ви почуваєте себе невпевнено серед незнайомих людей?

28.  Чи правда, що ви рідко наполягаєте на доведенні своєї правоти?

29.  Чи вважаєте ви, що вам не становить особливих труднощів внести пожвавлення у малознайому групу?

30.  Чи берете ви участь у суспільній роботі ВНЗ (школи, на виробництві)?

31.  Чи намагаєтеся ви обмежити коло своїх товаришів?

32.  Чи правда те, що ви не намагаєтеся відстоювати свою думку чи рішення, якщо воно не було відразу прийняте групою?

33.  Чи почуваєте ви себе вільно, потрапивши у незнайомий колектив?

34.  Чи з задоволенням ви беретеся за організацію різних заходів для своїх товаришів?

35.  Чи правда те, що ви не почуваєте себе достатньо впевнено і спокійно, коли потрібно щось говорити великій групі людей?

36.  Чи часто ви запізнюєтесь на ділові зустрічі і побачення?

37.  Чи правда, що у вас багато друзів?

38.  Чи часто ви опиняєтесь у колі уваги своїх товаришів?

39.  Чи часто ви соромитесь, ніяковієте при спілкуванні з малознайомими людьми?

40.  Чи правда, що ви не дуже впевнено почуваєте себе в оточенні великої групи своїх товаришів?

Ключ
Комунікативні здібності (+) Так: 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37;

(-) Ні: 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39. 

Організаторські здібності (+) Так: 2, 6,10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38;

(-) Ні: 4, 8, 12,16, 20, 24, 28, 32, 36, 40.

Комунікативні здібності — високий рівень — 15 – 20 балів; 

                                                середній рівень — 10 – 14 балів; 

                                                низький рівень — 0 – 9 балів.

Організаторські здібності — високий рівень — 15 – 20 балів; 

                                                 середній рівень — 10 – 14 балів; 

низький рівень — 0 – 9 балів.

МЕТОДИКА 9
Перевірка наявності творчих здібностей
Мета: перевірити наявність творчих здібностей студентів за допомогою діагностичної таблиці.

Матеріали та обладнання: діагностична таблиця, ручка.

Інструкція.  Уважно прочитайте діагностичну таблицю і поставте знак „+” напроти твердження, якщо воно збігається з Вашою думкою, і „-”, якщо не збігається. В таблиці вказано характеристики різних рівнів інтелекту та творчих здібностей студентів.

	
	Високий інтелект
	Низький інтелект

	Висока

креативність
	Віра у свої можливості. Високий самоконтроль. Адекватна самооцінка. Внутрішня свобода.

Інтерес до всього нового. Висока ініціативність. Успішна  адаптація до вимог оточення.

Незалежність суджень та ідей.
	Постійний конфлікт між власними уявленнями про світ та  університетськими вимогами. Важкість адаптації до університетських умов. Захоплення за межами університету. Тривожність, зневіра в собі. Відмова від доручень.

	Низька

креативність
	Прагнення до досягнення успіхів у навчанні. Невдачі сприймаються як катастрофа. Страх перед ризиком і побоювання висловлювати свою думку, страх невдачі. Занижений рівень товариськості.
	Недостатня віра в себе. Недостатня самоповага. Побоювання оцінки з боку навколишніх. Добра (зокрема, за зовнішніми ознаками) адаптація й задоволеність життям. Недостатній інтелект компенсується  товариськістю або деякою пасивністю в навчанні.


Обробка результатів

Підрахуйте, в якому квадраті найбільше збігів. Це і свідчитиме про рівень Вашої творчості та інтелекту.

Розділ II

Навчально-методичні матеріали для забезпечення психолого-педагогічної практики студентів 4 курсу

Завдання: скласти психолого-педагогічну характеристику класу на основі наступних методик: „Дослідження нормативних переваг у групі”, „Соціометрія”, „Оцінка відносин підлітка з класним колективом”.

Орієнтовна схема вивчення і складання характеристики класного колективу

1. Загальні відомості про класний колектив і історія його формування:
чисельність учнів (з них хлопчиків і дівчаток), віковий склад, число другорічників, коли сформувався колектив, чи було злиття з іншими колективами, зміна класних керівників та ін.

2. Керівництво і організація класного колективу:

1) організуюче ядро класу, його актив; староста і його робота, характеристика активістів (ініціативність, самостійність, наполегливість, вимогливість до себе та інших, авторитет серед товаришів і на чому він заснований, організаторські здібності, турбота про окремих товаришів, відношення до думки оточуючих);
2) наявність у колективі неофіційних лідерів, характер їх впливу на клас, відношення до лідерів активу класу, наявність “відторгнутих”, можливі шляхи зміни відношення до них товаришів;
3) взаємовідносини в середині колективу (ступінь єдності, наявність чи відсутність угруповань у середині колективу, їх внутрішня основа і ступінь зацікавленості в справах класу; прояв взаємовимогливості, чуйності, дружньої турботи, взаємодопомоги і поваги); критика і самокритика в колективі; особливості взаємовідносин між хлопчиками та дівчатками, прояв товариськості і дружби між окремими членами колективу; емоційна стабільність та нестабільність окремих членів колективу;
4) особистість класного керівника (досвідченість, загальна культура, організаторські здібності, знання психології учнів, їх інтересів і т. ін.) і його вплив на колектив; відношення колективу до класного керівника, авторитет класного керівника серед учнів.
3. Зміст і характер колективної діяльності:
1. Учбова діяльність (загальна характеристика успішності і дисципліни, наявність контролю за успішністю окремих учнів, вимоги до них класного керівника, активу класу і всього колективу, взаємодопомога, її форми й організація), дисципліна класу в процесі навчальної діяльності (на уроках і при виконанні домашніх завдань), негативні моменти, конфлікти в учбовій роботі (підказки, списування і т. ін.)

2. Життя колективу поза учбовими заняттями; цікавість до сучасних політичних подій, музики, мистецтва, літератури, спорту, колекціонування і т. ін.; форми прояву цього інтересу (читацькі конференції, відвідування театру, кіно, обговорення побаченого, диспути і т. ін.); доля класного колективу в загальношкільному житті.

3. Загальнокорисна праця і її місце в позакласному житті колективу; види праці і характер її виконання; прояв свідомої дисципліни.

4.Загальні висновки.
Рівень розвитку колективу. Характер загального емоційного клімату (бадьорий, життєрадісний, інертний, напружено-нервовий і т. ін.), дисциплінованості. Визначення основних недоліків організації життя колективу і взаємовідносин його членів, шляхи їх ліквідації.

МЕТОДИКА 1

Діагностика міжособистісних стосунків (за Т. Лірі)

Мета: дослідити уявлення досліджуваних про своє „Я”, ставлення до самого себе.
Матеріали та обладнання: опитувальник, ручка.

На основі досліджень міжособистісних стосунків Т. Лірі виділив 8 загальних і 16 конкретизованих варіантів міжособистісної взаємодії, представлених у вигляді кругової діаграми. Полюсні варіанти на цій схемі є протилежними один одному.
Опитувальник складений відповідно до виділених типів міжособистісної поведінки, що являє собою набір із 128 простих лаконічних характеристик — епітетів, які групуються по 16 запитань у 8 октантів, що відображають різноманітні психологічні профілі. Методика може пропонуватися досліджуваному у вигляді списку або ж на окремих картках.

Інструкція. Перед вами набір характеристик. Прочитайте кожну з них і відзначте знаком „+” ті, які відповідають вашому уявленню про себе. Будьте уважними. Намагайтеся відповідати якомога точніше і правдивіше.

Опитувальник
Дайте відповідь на запитання: Яка ви людина?

1. Інші ставляться до мене прихильно.

2. Справляю враження на оточуючих.

3. Умію розпоряджатися, карати.

4. Умію наполягати на своєму.

5. Володію почуттям гідності.

6. Незалежна.

7. Здатна сама потурбуватися про себе.

8. Можу виявити байдужість.

9. Здатна бути суворою.

10. Сувора, але справедлива.

11. Можу бути щирою.

12. Критична до інших.

13. Люблю поплакатися.

14. Часто сумна.

15. Схильна до недовіри.

16. Часто розчаровуюся.

17. Здатна бути критичною до себе.

18. Здатна визнавати свою неправоту.

19. З охотою підкоряюся.

20. Поступлива.

21. Вдячна.

22. Схильна занадто захоплюватися чим-небудь.

23. Ставлюся до інших з повагою.

24. Шукаю схвалення.

25. Здатна до співпраці, взаємодопомоги.

26. Намагаюся вжитися з іншими.

27. Приязна, доброзичлива.

28. Уважна, ласкава.

29. Делікатна.

30.
 Підбадьорююча.

31. Відгукуюся на заклики про допомогу.

32. Безкорислива.

33. Здатна викликати захоплення.

34. Користуюся у інших повагою.

35. Володію талантом керівника.

36. Люблю відповідальність.

37. Впевнена у собі.

38. Самовпевнена, наполеглива.

39. Ділова, практична.

40. Люблю змагатися.

41. Стійка і непохитна, де потрібно.

42. Невблаганна, але безпристрасна.

43. Дратівлива.

44. Відкрита, прямолінійна.

45. Не терплю, щоб мною командували.

46. Скептична.

47. На мене важко справити враження.

48. Образлива, вимоглива (педантична, скрупульозна).

49. Сором’язлива.

50. Невпевнена у собі.

51. Поступлива.

52. Скромна.

53. Часто користуюся допомогою інших.

54. Дуже поважаю авторитет.

55. Охоче прислухаюсь до порад.

56. Довірлива і намагаюся порадувати інших.

57. Завжди люб'язна у спілкуванні.

58. Ціную думку оточуючих.

59. Комунікабельна, товариська.

60. Добросердна.

61. Добра, вселяю впевненість.

62. Ніжна, м’якосерда.

63. Люблю турбуватися про інших.

64. Безкорислива, щедра.

65. Люблю давати поради.

66. Справляю враження значущості.

67. Авторитарний.

68. Люблю керувати та управляти. Владна.

69. Хвалькувата.

70. Зарозуміла, самовдоволена.

71. Думаю тільки про себе.

72. Хитра, прагматична.

73. Нетерпима до помилок інших.

74. Корислива.

75. Щира.

76. Часто неприязна.

77. Зла.

78. Схильна весь час скаржитися.

79. Ревнива.

80. Довго пам'ятаю образи.

81. Схильна до самокатування.

82. Сором'язлива.

83. Безініціативна.

84. Покірлива.

85. Залежна, несамостійна.

86. Люблю підкорятися.

87. Надаю право іншим приймати рішення.

88. Легко „пошиваюся у дурні”.

89. Легко піддаюся впливу друзів.

90. Готова довіритися будь-кому.

91. Доброзичлива до всіх без винятку.

92. Усім симпатизую.

93.  Пробачаю все.

94.  Переповнена надмірним співчуттям.

95.  Великодушна, терпляча до недоліків.

96.  Намагаюся бути покровителем.

97.  Прагну до успіху.

98.  Очікую захоплення собою від кожного.

99.  Розпоряджаюся іншими.

100. Деспотична.

101. Сноб (оцінюю людей за рангом і достатком, а не за особистісними якостями).

102. Марнославна.

103.  Егоїстична.

104.  Холодна, черства.

105.  Саркастична, люблю насміхатися.

106.  Жорстока.

107.  Часто гніваюся.

108.  Нечутлива, байдужа.

109.  Злопам'ятна.

110.  Суперечлива
111.  Уперта.

112.  Недовірлива, підозріла.

113.  Нерішуча.

114.  Сором’язлива.

115.  Відрізняюся надмірною готовністю підкорятися.

116.  Простодушна.

117.  Майже ніколи нікому не заперечую.

118.  Нав'язлива.

119.  Люблю, щоб мене оберігали

120.  Надмірно довірлива.

121.  Намагаюся, щоб кожен позитивно ставився до моєї персони.

122.  З усіма погоджуюся.

123.  Завжди приязна.

124.  Усіх люблю.

125.  Надто поблажлива до оточуючих.

126.  Намагаюся втішити кожного.

127.  Турбуюся про інших на шкоду собі.

128.  Псую людей надмірною добротою.

Опрацювання результатів

Після того, як досліджуваний оцінить себе, підраховуються бали за кожним з восьми октантів психограми методики. Кожний плюс оцінюється в 1 бал; таким чином, максимальна оцінка октанта — 16 балів.

1  октант: 1 – 4, 33 – 36, 65 – 68, 97 – 100;

2  октант: 5 – 8, 37 – 40, 69 – 72, 101 – 104;

3  октант: 9 – 12, 41 – 44, 73 – 76, 105 – 108;

4  октант: 13 – 16, 45 – 48, 77 – 80, 109 – 112;

5  октант: 17 – 20, 49 – 52, 81 – 84, 113 – 116;

6  октант: 21 – 24, 53 – 56, 85 – 88, 117 – 120;

7  октант: 25 – 28, 57 – 60, 89 – 92, 121 – 124;

8  октант: 29 – 32, 61 – 64, 93 – 96, 125 – 128.

Кожному з восьми октантів відповідає певний тип міжособистісних стосунків:

1. Авторитарний.
0 – 8. Упевнений у собі, наполегливий, може бути хорошим наставником і організатором. Володіє якостями керівника.

9 – 12. Домінантний, енергійний, успішний у справах; любить давати поради, вимагає до себе поваги; може бути нетерпимим до критики; йому властива переоцінка власних можливостей.

13 – 16. Владний, диктаторський, деспотичний характер; усіх повчає, має дидактичний стиль висловлювань; не схильний сприймати поради інших; прагне до лідерства і керування іншими; сильна особистість з рисами деспотизму.

2.
Незалежний – домінуючий.
0 – 8. Упевнений, незалежний, орієнтований на себе, схильний до конкуренції.

9 – 12. Самовдоволений, нарцистичний, з вираженим почуттям власної гідності, зверхності над оточуючими, з тенденцією мати особливу думку, відмінну від більшості, і займати особливу позицію у групі.

13 – 16. Прагне бути беззаперечним лідером, самовдоволений, прагматичний. До оточуючих ставиться відчужено; гонористий, хвалькуватий.

3.
Агресивний.
0 – 8. Упертий, наполегливий у досягненні мети, енергійний, безпосередній.

9 – 12. Вимогливий, прямолінійний, щирий; суворий і різкий в оцінці інших; непримиренний. Схильний в усьому звинувачувати оточуючих; глузливий, іронічний, дратівливий.

13 – 16. Надмірно наполегливий; неприязний, жорстокий, ворожий по відношенню до оточуючих; нестриманий, запальний, агресивний; може виявляти асоціальну поведінку.

4.
Недовірливий — скептичний.
0 – 8. Реалістичний у судженнях і вчинках; критичний по відношенню до оточуючих; скептик, неконформний.

9 – 12. Виражена схильність до критицизму. Недовірливий до людей, постійно розчарований у них; замкнений, таємничий, образливий; відчуває труднощі в інтерперсональних контактах через підозріливість і страх. Свій негативізм виявляє у вербальній агресії.

13 – 16. Відчужений по відношенню до ворожого і злісного світу; дуже підозріливий, украй образливий; схильний сумніватися у всьому; злопам'ятний, постійно скаржиться на всіх (шизоїдний тип характеру).

5.
Покірний — сором'язливий.
0 – 8. Скромний, нерішучий, поступливий; емоційно стриманий; схильний підкорятися; не має власної думки; слухняно і чесно виконує всі свої обов'язки.

9 – 12. Сором'язливий, легко ніяковіє; схильний підкорятися сильнішому незалежно від ситуації.

13 – 16. Покірливий, схильний до самоприниження; слабовільний, поступається всім і в усьому; завжди ставить себе на останнє місце і осуджує себе, приписує собі провину; намагається знайти підтримку в когось сильнішого.

6.
Заздрісний.

0 – 8. Конформний, м'який; очікує допомоги і поради; схильний до захоплення оточуючими; ввічливий і потребує визнання.

9 – 12. Слухняний, боягузливий, безпорадний; не вміє чинити опір; щиро вважає, що інші завжди праві.

13 – 16. Дуже невпевнений у собі; має нав'язливі страхи, побоювання, тривожиться з будь-якого приводу, тому залежить від інших, від чужої думки, занадто конформний.

7.
Схильний до співпраці
0 – 8. Схильний до співробітництва, кооперації; гнучкий і компромісний у прийнятті рішень, вирішенні проблем і конфліктних ситуацій; намагається погоджуватися з думкою оточуючих; свідомо конформний, дотримується умов, правил і принципів „гарного тону”; у відношенні з людьми ініціативний, ентузіаст у досягненні групових цілей; намагається допомагати; хоче відчувати себе в центрі уваги, отримувати увагу і любов; комунікабельний, виявляє теплоту і приязність у стосунках.

9 – 16. Приязний і люб'язний з усіма; орієнтований на соціальне прийняття і позитивне визнання; прагне задовольнити вимоги всіх, „бути хорошим” для всіх незалежно від ситуації; прагне до цілей мікрогрупи; має розвинені механізми витіснення і пригнічення; емоційно лабільний (істероїдний тип характеру).

8.
Альтруїстичний.
0 – 8. Відповідальний по відношенню до людей, делікатний, м'який, добрий; емоційне відношення до людей виявляє у співчутті, симпатії, ласці, вміє підтримати, підбадьорити і заспоко​їти оточуючих, безкорисливий і здатний відгукуватися на чужі проблеми.

9 – 16. Гіпервідповідальний; завжди приносить у жертву свої інтереси; намагається допомогти і співпереживає всім; нав'язливий у своїй допомозі і надто активний по відношенню до оточуючих; неадекватно приймає на себе відповідальність за інших. (Хоча це може бути тільки зовнішня „маска”, яка приховує особистість протилежного типу).

Отримані кількісні показники за кожним з октантів від 0 до 16 балів переносяться на психограму. На відповідній октантокоординаті, на рівні, що відповідає отриманим балам, проводяться дуги. Відокремлена частина октанта заштриховується. Після того, як відмічені всі отримані результати і заштрихована внутрішня, центральна частина кола психограми до рівня, окресленого дугами, виходить щось подібне до віяла. Найбільш заштриховані октанти відповідають домінуючому стилю міжособистісних стосунків даного індивіда.

Характеристики, що не виходять за межі восьми балів, властиві гармонійним особистостям.

Показники, що перевищують вісім балів, свідчать про акцентуації властивостей, виявлених даними октантами.

Показники на рівні 14 – 16 балів свідчать про труднощі соціальної адаптації. Низькі показники за всіма октантами (0 – 3 бали) можуть бути результатом закритості і невідвертості досліджуваного. Якщо у психограмі немає октантів, заштрихованих вище чотирьох балів, то дані сумнівні щодо їх достовірності: досліджуваний не захотів оцінити себе відверто.

Перші чотири типи міжособистісних стосунків (1, 2, 3, 4) характеризуються домінуванням неконформних тенденцій і схильністю конфліктних проявів — (3, 4); великою незалежністю думки, наполегливістю у відстоюванні своєї точки зору, тенденцією до лідерства і домінування — (1, 2).

Другі чотири октанти (5, 6, 7, 8) характеризують протилежну картину: домінують конформні установки, конгруентність у контактах з оточуючими —     (7, 8); невпевненість у собі, піддатливість думці оточуючих, схильність до  компромісів — (5, 6).

За двома спеціальними формулами визначаються показники з двох основних факторів: домінування і приязності.
Домінування: (1 - 5) + 0,7 ■ (3 + 2 - 4 - 6).
                                 Приязність: (7 - 3) + 0,7 ■ (8 - 2 - 4 + 6).
Вцілому, інтерпретація даних повинна орієнтуватися на домінування одних показників над іншими і меншою мірою, на абсолютні величини.

Досліджувані, в яких домінує „владно-лідерський” тип міжособистісних стосунків:

І октант, „авторитарний” — характеризуються оптимістичністю, швидкістю реакції, високою активністю, вираженою мотивацією досягнення, тенденцією до домінування, підвищеним рівнем домагань, легкістю і швидкістю у прийнятті рішень, гомономністю (орієнтацією здебільшого на власні думки і мінімальною залежністю від зовнішніх факторів середовища), екстравертністю. Вчинки і висловлювання можуть випереджати їх продуманість. Це реагування за типом „тут і відразу”; виражена тенденція до спонтанних самореалізацій, активний вплив на оточуючих, завойовницька позиція, прагнення вести за собою і підкоряти своїй волі інших.

II октант відповідає незалежно-домінуючому типу міжособистісних стосунків з чіткою перевагою над іншими, який, за даними дослідження, співвідноситься з такими особливостями; самовдоволеність (чи самозакоханість), дистантність, егоцентричність, завищений рівень вимог, виражене почуття конкурентності, що виявляється у прагненні зайняти особливу позицію у групі. Домінування тут меншою мірою звернене на спільні з групою інтереси і не виявляється у прагненні вести людей за собою, „заряджати своїми ідеями”. Стиль мислення нешаблонний, творчий. Думка оточуючих сприймається критично, власна думка переводиться у ранг догми або досить категорично відстоюється. Емоціям не вистачає тепла, вчинкам — конформності. Висока пошукова активність поєднується з розсудливістю; важко підкорюється.

„Прямолінійно-агресивний” тип міжособистісних стосунків (показники III октанту) наближений до таких особистісних характеристик, як ригідність установок, яка співвідноситься з високою спонтанністю; наполегливість у досягненні мети, практицизм із недостатньою опорою на минулий досвід; у стані емоційної захопленості — посилене почуття справедливості, що сполучається з переконаністю у власній правоті. У таких осіб легко спалахує почуття ворожості у разі протидії чи критики на свою адресу; їм характерна безпосередність і прямолінійність у висловлюваннях і вчинках; посилена образливість, яка легко згасає в ситуації комфортності та непригнічуваності особистості досліджуваного.

IV октант — „недовірливо-скептичний” тип міжособистісних стосунків виявляється у таких особистісних характеристиках, як відокремленість, замкненість, ригідність установок, критичне ставлення до будь-яких думок, окрім особистих; незадоволеність своєю позицією у мікрогрупі; підозрілість, надчутливість до критичних зауважень на свою адресу; неконформність суджень і вчинків; схильність до побудови ригідних і надто важливих умовиводів, пов'язаних з переконанням у недоброзичливості оточуючих; випереджаюча ворожість у висловлюваннях і поведінці, яка виправдовується апріорною впевненістю у людській недоброзичливості; системне мислення, що спирається на практичний досвід, практичність, реалістичність, схильність до іронії; висока конфліктність, яка може бути не яскраво вираженою й акумулюється, створюючи тим самим посилену напруженість, сприяючи підвищенню відчуження та відсторонення.

V
октант — „покірливо-сором'язливий” тип міжособистісних стосунків — домінує у особистостей хворобливо-сором'язливих, інтровертованих, пасивних, педантичних у питаннях моралі і совісті; схильних до покори, невпевнені в собі, з посиленою схильністю до рефлексії; з помітним домінуванням мотивації уникнення неуспіху і низької мотивації досягнення; заниженою самооцінкою, тривожністю, з посиленим почуттям відповідальності. Такі люди незадоволені собою, схильні до того, щоб звинувачувати себе у невдачах; легко впадають у відчай; песимістично оцінюють свої перспективи; акуратні і добрі виконавці своєї роботи; уникають широких контактів і соціальних ролей, у яких би вони могли звернути на себе увагу оточуючих; чутливі і вразливі; хворобливо зосереджені на своїх недоліках і проблемах.

VI октант — „залежно-слухняний” тип міжособистісних стосунків. Для таких особистостей характерна висока тривожність, посилена чутливість до впливу середовища; тенденція до спрямованості на стосунки зі значущими людьми; залежність власної думки від думки оточуючих. Потреба у прихильності і теплих взаєминах є провідною. Невпевненість у собі тісно пов'язана з нестійкою самооцінкою. Виконавча дисципліна і відповідальність у роботі створює їм хорошу репутацію в колективі, але інертність прийняття рішень, конформність і невпевненість у собі не сприяє їх просуванню до ролі лідера. Посилена вразливість, чутливість до неуважності і грубості оточуючих, підвищена самокритичність, страх неуспіху як основа мотиваційної спрямованості формують основу конформної поведінки.

VII октант — „співпрацюючий — конвенційний” — тип міжособистісних стосунків, характерний для емоційно-нестійких особистостей з високим рівнем тривожності і низьким рівнем агресивності. Для них характерна посилена реакція на впливи середовища; залежність самооцінки від думки значущих людей; прагнення до участі в групових подіях, співробітництво; екзальтована потреба у поширенні дружелюбності на оточуючих; пошук визнання в очах найбільш авторитетних особистостей групи; прагнення знайти порозуміння з іншими; ентузіазм, сприйнятливість до емоційного настрою групи; широке коло інтересів при деякій поверховості захоплень.

VIII октант — „відповідально-великодушний” тип міжособистісних стосунків співвідноситься з вираженою потребою у відповідності соціальним нормам поведінки зі схильністю до досягнення гармонії в міжособистісних стосунках; з екзальтацією у висловленні своїх переконань; вираженою емоційною вимогливістю, яка може мати більш поверховий характер, аніж це декларується; з художнім типом сприйняття і переробки інформації; стиль мислення — цілісний, образний. Для людей цього типу характерне легке входження у різні соціальні ролі, гнучкість у контактах; комунікабельність, доброзичливість, жертовність; прагнення до діяльності, корисної всім людям; милосердя, благодійність, місіонерський склад особистості; артистичність, потреба справляти приємне враження, подобатись оточуючим. Разом з тим, їм притаманні проблеми витісненої ворожості, соматизація тривоги, схильність до психосоматичних захворювань, вегетативний дисбаланс як результат блокування поведінкової реакції.

МЕТОДИКА 2

Дослідження психологічної атмосфери в групі (за Ф. Фідлером)

Мета: визначити психологічну атмосферу в групі.

Матеріали та обладнання: опитувальник, ручка.

Інструкція для студентів. Нижче приведені протилежні за змістом пари слів, за допомогою яких можна описати атмосферу в групі. Чим ближче до правого чи лівого слова в кожній парі ви розташуєте знак „X”, тим більш вираженою буде ознака у вашій групі. Отже, для атмосфери у вашій групі характерні:

	№ п/п
	    Позитивні  характеристики
	Бали
	  Негативні   характеристики

	1.
	Приязність
	1
	2
	3
	4
	5
	Ворожість

	2.
	Узгодженість
	1
	2
	3
	4
	5
	Неузгодженість

	3.
	Задоволеність
	1
	2
	3
	4
	5
	Незадоволеність

	4.
	Захопленість
	1
	2
	3
	4
	5
	Байдужість

	5.
	Продуктивність
	1
	2
	3
	4
	5
	Непродуктивність

	6.
	Теплота
	1
	2
	3
	4
	5
	Холодність

	7.
	Співпраця
	1
	2
	3
	4
	5
	Відсутність співпраці співробітництва

	8.
	Взаємна підтримка
	1
	2
	3
	4
	5
	Недоброзичливість

	9.
	Цікавість
	1
	2
	3
	4
	5
	Нудьга

	10.
	Успішність
	1
	2
	3
	4
	5
	Неуспішність


Чим менше балів ви набрали, тим більш сприятливою є психологічна атмосфера у вашій групі.

Методика № 3
Визначення положення члена групи в міжособистісних відносинах, мікрогруп і джерел їхнього утворення (соціометрія)

Мета: визначити симпатії – антипатії між членами групи, а також соціально-психологічні статуси окремих її членів, визначити мікрогрупи у контактному (первинному) колективі.

Матеріал: заготовлені відповіді членів групи з прізвищами обраних для спільних дій партнерів (для роботи, відпочинку, гри і т.п.).

Процедура проведення. Досліджуваним ставиться питання стосовно надання переваги 3 членам групи в якомусь аспекті життєдіяльності: “З ким би ти хотів сидіти за однією партою?”, “... піти в туристичний похід?” і т.д.

 Студенти одержують листочки, на яких написані чотири прізвища. Зверху праворуч зазначене прізвище того, хто вибирав. Нижче — прізвища тих, кого вибрали. Поруч розташовані цифри 1, 2, 3. Ось зразок такого листочка:

	
	1. Лушин С.                                 Акульшин Д.

2. Миколаїв М.

3. Папин К.
	


Усі листочки треба розкласти за алфавітом. Результати опитування з кожного листочка занести в соціометричну матрицю за зразком (взаємний вибір позначають кружком) (мал.2).

Соціометрична матриця, або основна таблиця результатів, як її іноді називають, будується за зразком турнірних таблиць спортивних змагань. По вертикалі записуються під номерами за алфавітом прізвища всіх членів групи, зверху, по горизонталі – лише їх номери. З верхнього кута в правий нижній проводять діагональ, перекреслюючи розташовані по цій лінії клітки квадрата. На відповідних перехрещеннях, згідно зі зробленим вибором, проставляються “плюси”; якщо вибір взаємний “плюс” обводиться кружечком. Потім підраховується загальна кількість виборів, одержаних школярами, і кількість з них взаємних.

Далі необхідно визначити наступні категорії учнів:

1) «зірок» — що набрали найбільшу кількість виборів (6 і більше);

2) «переважаючих» — що набрали  переважну більшість виборів (4 – 5 виборів);

3) «прийнятих» — що одержали більшість виборів (1 – 3 вибори);
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«ізольованих» — не мають жодного вибору.

Вирахуйте коефіцієнт взаємності ( КВ ) у класі за формулою: 

де R — загальне число виборів, зроблене в експерименті всіма учнями класу, а R 1  — загальне число взаємних виборів. Так, виходячи з наведеної матриці, можна визначити, що

КВ=  70/96 x 100 % =73%.

Для виявлення мікрогруп на основі першої матриці будують другу (мал.3)

Порядок складання другої матриці наступний. Заготовлюють таку ж сітку, як і для першої матриці. З верхнього кута в правий нижній проводять діагональ, перекреслюючи розташовані по цій лінії клітки квадрата. З першої матриці вибирають будь-якого школяра, що має взаємний вибір. Його порядковий номер і прізвище заносять у перший рядок матриці. Цей же номер проставляють у першій клітці зверху (на мал. 3.—18— Некрасов). Потім з першої матриці вибирають тих, хто знаходиться у взаємному виборі з занесеним у перший рядок. Його порядковий номер і прізвище записують у другий рядок (на мал. 3. — 27 — Путьков). Цей же номер заносять зверху в другий стовпчик. У відповідні клітки матриці записують знак « ( ». Наступний член групи, що знаходиться у взаємному виборі з № 18, записують у третій рядок зі збереженням його номера з першої матриці. Номер ставлять у третій стовпчик. Знак « ( » проставляють у відповідні клітки. Вибір з першої матриці треба продовжувати до повної вичерпаності взаємних виборів в усіх, кого заносять у наступний рядок. Інакше кажучи, повинний замкнутися коло осіб із взаємним вибором. Того, хто не має взаємного вибору, записують наприкінці матриці. Мікрогрупа може складатися з двох і більше людей.
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Методика 4
Діагностика ефективності педагогічних комунікацій
(модифікований варіант анкети зо О. О. Леонтьєвим)

Інструкція. Експертам, які мають досвід спілкування з аудиторією (класом), пропонується карта комунікативної діяльності. Кожен експерт, працюючи незалежно, оцінює ті чи інші дії педагога, користуючись запропонованими шкалами, після чого знаходиться узагальнена оцінка.

Карта комунікативної діяльності

	Доброзичливість
	7 6 5 4 3 2 1 
	Недоброзичливість

	Зацікавленість
	7 6 5 4 3 2 1 
	Байдужість

	Заохочення ініціативи студентів (учнів)
	7 6 5 4 3 2 1 
	Придушення ініціативи

	Відкритість (вільне виявлення почуттів, відсутність „маски”)
	7 6 5 4 3 2 1 
	Закритість (прагнення триматися за соціальну роль, острах своїх недоліків, тривого за престиж)

	Активність (увесь час у спілкуванні, тримає студентів (учнів) у „тонусі”)
	7 6 5 4 3 2 1 
	Пасивність (не керує процесом спілкування, пускає його на самохід)

	Гнучкість (легко схоплює і розв’язує виниклі проблеми, конфлікти)
	7 6 5 4 3 2 1 
	Жорстокість (не зауважує змін у настрої аудиторії (класу), спрямований ніби сам на себе)

	Диференційованість (індивідуальний підхід до студентів (учнів))
	7 6 5 4 3 2 1 
	Відсутність диференційованості у спілкуванні (немає індивідуального підходу до студентів (учнів))


Обробка даних. Підраховується середня експертна оцінка. Діапазон цих оцінок може коливатися від 7 до 49 балів. На основі середньої оцінки експертів робиться висновок про ступінь комунікативної ефективності педагога.

Інтерпретація даних.

Якщо середня оцінка експертів коливається в межах 49 – 45 балів, то комунікативна діяльність дуже інтенсивна і близька до моделі активної взаємодії. Педагог досяг вершин своєї майстерності, вільно володіє аудиторією (класом). Як диригент прекрасно розподіляє свою увагу, усі засоби спілкування органічно вплетені у взаємодію з студентами (учнями). Пересічному спостерігачеві може здатися, що зібралася компанія добре знайомих між собою людей для обговорення останніх подій. Однак при цьому всі зайняті загальною справою, заняття досягає поставленої мети.

44 – 35 балів. Висока оцінка. Дружня, невимушена атмосфера панує в аудиторії (класі). Всі учасники заняття зацікавлено спостерігають за педагогом або обговорюють поставлене питання. Активно висловлюються думки, пропонуються варіанти вирішення проблеми. Стихійність відсутня. Педагог коректно спрямовує хід заняття, не забуваючи віддавати належне гумору і дотепності присутніх. Усіляка вдала пропозиція одразу підхоплюється і заохочується помірною похвалою. Заняття проходить продуктивно, в активній взаємодії сторін.

34 – 20 балів характеризують педагога як такого, який задовільно опанував засоби спілкування. Його комунікативна діяльність досить вільна за формою. Він легко всановлює контакт з студентами (учнями), однак не всі знаходяться у полі його уваги. В імпровізованих дискусіях він спирається на більш активну частину присутніх, інші ж виступають частіше в ролі спостерігачів. Заняття проходить жваво, однак не завжди досягає поставленої мети. Зміст заняття може мимоволі бути принесеним у жертву формі спілкування. Тут можливі прояви елементів моделей диференційованої уваги та негнучкого реагування.

19 – 11 балів – низька оцінка комунікативної діяльності. Має місце однобічна спрямованість навчально-виховного впливу з боку педагога. Незримі бар’єри спілкування заважають живим контактам сторін. Аудиторія пасивна, ініціатива подавляється домінуючою позицією педагога. Його стиль проявляється в авторитарній або неконтактній моделі спілкування.

При дуже низьких оцінках (10 – 7 балів) всяка взаємодія з студентами (учнями) відсутня. Спілкування розвивається за моделями дикторського або гіпорефлексивного стилю. Воно деперсоналізоване, за своїм психологічним змістом анонімне і практично нічим не відрізняється від масової публічної лекції або виступу по радіо. Педагогічні функції обмежуються лише інформаційною стороною.

Розділ III

Навчально-методичні матеріали для забезпечення психолого-педагогічної практики студентів магістратури

1. Мета і завдання практики

Відповідно до чинних документів виробнича педагогічна практика є важливою складовою професійної підготовки магістрантів за основною освітньою програмою, націленою на формування у майбутніх викладачів системного підходу до проектування освітнього процесу у ВНЗ, аналізом і конструюванням навчальних занять, формуванням найважливіших елементів культури психологічних досліджень.
Метою виробничої педагогічної практики є формування у випускника магістрату системи професійних компетенцій викладача ВНЗ, підготовка магістранта до виконання функцій викладача і куратора студентської групи.
Основні завдання виробничої педагогічної практики  магістрантів орієнтовані на:

·  розширення і закріплення системи теоретичних знань з психолого-педагогічних і спеціальних дисциплін магістерських програм,
· вивчення структури і змісту нормативних документів освітньої діяльності,

· вивчення досвіду викладання дисциплін провідними викладачами ВНЗ,

· формування загальнопрофесійних умінь і навичок магістрантів, зокрема умінь обґрунтовано відбирати навчальний матеріал і організовувати навчальні заняття,
· розвиток умінь вибирати і використовувати сучасні форми і методи навчання,

· застосування сучасних інформаційних засобів навчання,

· формування творчого підходу до викладацької діяльності.
2. Структура і зміст виробничої педагогічної практики 
· У процесі практики магістранти беруть участь у всіх видах психолого-педагогічної і організаційної роботи кафедри і (або) підрозділів ВНЗ. В ході практики магістранти виконують наступні види діяльності: навчально-методичну, навчальну і організаційно-виховну.
· Конкретний зміст усіх видів діяльності відображається в індивідуальному календарному плані виробничої педагогічної практики магістранта. При підготовці індивідуального плану проходження практики доцільно ознайомитися із структурою індивідуального плану роботи викладача ВНЗ. 

2.1. Структура практики.

Програма практики включає підготовчий, основний, завершальний етапи.
1. Підготовчий етап.

1.1. Підготовка індивідуального плану виконання програми практики, відповідно до завдання керівника практики.

1.2. Знайомство з інформаційно-методичною базою практики.

1.3. Визначення дисципліни і її модуля, з якої будуть проведені навчальні заняття, підготовлені дидактичні матеріали.

1.4. Теоретична підготовка за програмою „Психологія вищої школи”, „Педагогіка вищої школи” (36 годин в 9, 10 семестрі) і з питань психології і дидактики вищої школи 

2. Основний етап

2.1. Відвідини і аналіз занять провідних викладачів університету з різних навчальних дисциплінах (не менше трьох відвідин).

2.2. Підготовка інформації, необхідної для розробки методичного забезпечення навчального курсу (аналіз навчального плану напряму, аналіз робочої програми курсу).

2.3. Підготовка сценарію заняття і дидактичних матеріалів, необхідних для реалізації навчальних занять. 

2.4. Проведення занять і самоаналіз занять. 

2.6. Професійно-орієнтована робота (заняття із студентськими групами).

3. Завершальний етап

3.1. Підготовка звіту по практиці.

3.2. Захист звіту. Підготовка до проведення практики і контроль за її ходом здійснюються керівником практики (співробітник профілюючої кафедри, що призначається завідувачем кафедрою) і консультантом виробничої педагогічної  практики (співробітник ННІ, що призначається директором ННІ). 

2.2. Зміст навчально-методичної роботи
За час практики магістрант повинен:

· вивчити документи нормативного забезпечення освітньої діяльності ВНЗ.

· відвідати і виконати аналіз занять провідних викладачів, 

· розробити дидактичні матеріали, необхідні для реалізації навчального курсу, 

· виступити на методичному семінарі кафедри або методичній конференції.

У процесі роботи з нормативними документами магістрант повинен: 

· вивчити структуру і зміст чинних документів з напряму і виділити вимоги до професійної підготовки бакалавра і/або магістра,

· проаналізувати навчальний план підготовки бакалавра і робочу програму забезпечуваного курсу, 

· проаналізувати інформаційно-методичне забезпечення курсового і дипломного проектування у відповідності до чинних документів.

Варіатівная частина діяльності магістранта під час виробничої педагогічної практики включає:

· проектування модуля лекційного курсу, зокрема, в середовищі Web CT; 

· підготовка модулів навчальних і контролюючих комп'ютерних програм з курсу; 

· формування блоків системи діагностичних матеріалів з курсу; 

· аналіз стану інформаційно-методичної бази курсового і дипломного проектування тощо.
2.3 Навчальна робота
Вона передбачає безпосередню участь магістранта в різних формах організації педагогічного процесу, таких як: лекції, семінари, практичні заняття, лабораторні заняття, екскурсії, консультації, заліки, іспити. 

Магістрант може проводити навчальні заняття спільно з викладачем (як стажист) і самостійно, за умови освоєння ввідної рограми „Психологія вищої школи”, „Педагогіка вищої школи” (36 годин в 9, 10 семестрі).
Заняття доцільно проводити з дисципліни, безпосередньо пов'язаній з напрямом наукових пошуків магістранта. Конкретна тематика занять визначається керівником магістранта. Доцільно передбачити проведення занять в комп'ютерних класах, автоматизованих аудиторіях і аудиторіях із зворотним зв'язком. 
2.3 Організаційно-виховна робота
Вона передбачає участь магістранта в роботі науково-методичних семінарів, в організації нового прийому студентів (приймальна комісія). Важливою складовою організаційно-виховної роботи є участь магістранта в занятті студентською групою.

3. Організація виробничої педагогічної практики

Організація практики орієнтована на реалізацію принципів продуктивного навчання, активну самоосвіту в процесі педагогічної діяльності магістрантів, досягнення соціально значущих результатів, зокрема, сприяння вдосконаленню інформаційно-методичної бази кафедри. 

Теоретичну підготовку, необхідну для виконання програми практики, всі магістранти одержують в процесі відвідин настановчих лекцій з дисципліни „Психологія вищої школи”, „Педагогіка вищої школи”. Теоретичну підготовку магістрантів у області педагогічної психології і дидактики вищої школи забезпечує ННІ педагогічної освіти, соціальної роботи і мистецтва в 9 і 10 семестрах.
Основною базою проведення практики є інститут, факультет і випускаюча кафедра. Об'єм і терміни проведення практики визначається навчальним планом напряму підготовки за основною освітньою програмою. Календарні терміни виробничої педагогічної практики указуються в наказі по навчальному управлінню. У наказі указуються також керівник і консультант практики по кожному магістранту.
4. Обов'язки керівника практики

Керівник виробничої педагогічної практики призначається розпорядженням завідувача випускаючої кафедри. Основні обов'язки керівника практики:
· спільно з магістрантом формує індивідуальне завдання на практику,

· пояснює цілі і завдання практики, її програму і форму звітності, основні вимоги до оформлення звіту,

· визначає об'єм і характер навчальних доручень магістранта,
· консультує з питань структури і зміст навчальних занять, і затверджує план заняття,

· консультує з питань підбору і підготовки методичного забезпечення,

· бере участь у формуванні інваріантної частини завдання по практиці і оцінці результатів практики.

Завдання формується керівником практики, виходячи з цілей практики з урахуванням специфіки підготовки магістранта за основною освітньою програмою, і узгоджується з консультантом виробничої педагогічної практики. Завдання є підставою для підготовки індивідуального плану роботи магістранта по виконанню програми практики.
5. Обов'язки методиста практики

Методист виробничої педагогічної практики призначається розпорядженням завідувача кафедри загальної педагогіки і психології забезпечує методичний супровід і консультативну підтримку магістранта з питань:

· підготовки сценарію заняття, 

· розробки контролюючих матеріалів, 

· розробки модулів електронних підручників,

· підготовки методичних вказівок до виконання лабораторних і практичних занять.

6. Обов'язки магістранта

Протягом виробничої педагогічної практики магістрант зобов'язаний:

· дотримуватися встановлених термінів практики,

· виконувати програму практики відповідно до календарного плану,

· регулярно зустрічатися з керівником практики, повідомляти про поточну роботу і про результати роботи навчальної групи,

· в строк підготувати і захистити звіт про виробничу педагогічну практику.

Магістранти, яким доручене самостійне проведення навчальних занять, повинні освоїти  програму ”Психологія вищої школи”, „Педагогіка вищої школи” в об'ємі 36 годин.

Виробнича педагогічна практика вважається завершеною за умови виконання магістрантом всіх вимог програми практики.
7. Структура звіту по практиці

Студент-магістрант повинен надати за підсумками практики звіт, що включає:

1) завдання на виробничу педагогічну практику;

2) календарний план;

4) розроблену навчально-методичну документацію відповідно до завдання на практику;

В процесі оформлення документації студент повинен звернути увагу на правильність оформлення документів:

- календарний план студента складається на основі завдання на виробничу педагогічну практику, який повинен мати відмітку про виконання;

- вся навчально-методична документація повинна мати підписи викладачів, що ведуть відповідні навчальні дисципліни;

- у звіті по практиці повинні бути відображені всі види робіт, які виконані відповідно до завдання і індивідуального плану виробничої педагогічної практики магістранта.

У розділі „навчально-методична робота” слід представити результати аналізу: навчального плану, робочої програми дисципліни, навчального заняття.

У розділі „навчальна робота” слід привести сценарій (або план) навчального заняття, результати самоаналізу проведеного заняття.

У розділі „організаційно-виховна робота” слід зазначити характер заходів щодо профільної орієнтації студентів молодших курсів.

Звіт з виробничої педагогічної практиці здається керівнику разом з необхідними документами. Всі документи повинні бути надруковані, оформлені відповідно до правил діловодства і представлені в окремій теці з титульним листом.

8. Захист звіту по практиці

Терміни здачі і захисту звіту по практиці встановлюються кафедрою відповідно до календарного плану. 

Захист може бути проведена у формі індивідуальної співбесіди з керівником практики або у формі виступу на методичному семінарі кафедри.

При захисті результатів практики магістрант робить доповідь про її результати, відповідає на поставлені запитання, виказує власні висновки і пропозиції. 

За підсумками захисту звіту по виробничій педагогічній практиці магістрант одержує диференційований залік (або оцінку), який заноситься у відомість і залікову книжку.

Орієнтовна схема психолого-педагогічного аналізу лекції (практичного заняття)

I. Психологічна оцінка структури лекції (практичного заняття) у зв'язку з її конкретними цілями й завданнями

1.Тема, мета й завдання лекції (практичного заняття).

2. Структура лекції (практичного заняття) та її психологічна доцільність.

ІІ. Психологічна оцінка змісту лекції (практичного заняття)
1. Психологічна якість навчального матеріалу (описовий або пояснювальний, ступінь його наочності, конкретності, абстрактності й узагальненості).

2. Активізація яких сторін пізнавальної діяльності студентів вимагає сприйняття цього матеріал (образної або словесно-логічної пам'яті, абстрактного мислення, уяви)? Які емоції можуть бути викликані?

3. Відповідність навчального матеріалу віковим особливостям пізнавальної діяльності студентів, їхньому життєвому досвіду й рівню знань.

4. Як викладач робить складний матеріал доступним сприйняттю студентів даного віку, зрозумілим і цікавим (ясність і простота викладу, наявність яскравих прикладів, аналогій, порівнянь, використання наочних засобів, зв'язок з життям і т.д.)?

5. Який виховний вплив матеріалу (моральний, естетичний, атеїстичний й т.д.)? Наскільки оптимально викладач реалізує виховні можливості навчального матеріалу?

III. Керування пізнавальною діяльністю та її прояв на лекції (практичному занятті)
1.
Організація уваги:

а)
шляхи організації уваги, на всіх етапах лекції або практичного заняття (звертання до студентів із закликом бути уважними, підкреслення значимості діяльності, постановка конкретного завдання, використання принципу наочності звертання до мимовільної уваги й т.д.);

б)
види уваги, які мали місце на лекції або практичному занятті, форма їхнього прояву в окремих студентів (див. методику на с.16);

в)
способи організації переключення студентів з однієї діяльності на іншу;

г)
у яких складних видах діяльності, запропонованих викладачем, потрібний розподіл уваги студентів і як вони із цим упоралися?

2.
Організація сприйняття:

а)
що є об'єктом сприйняття студентів (мова викладача, текст підручника, різні наочні засоби)? Якість матеріалу сприйняття;

б)
використання наочних засобів, їхня функція на лекції або практичному занятті;

в)
усвідомлення сприйняття матеріалу.

3.
Активізація пам'яті і її розвиток:

а)
звернення викладача до пам'яті студентів. З якою метою воно проводилося на різних етапах лекції або практичного заняття?

б)
які види пам'яті мали місце на лекції або практичному занятті: наочно-образна, словесно-логічна, емоційна, тривала, короткочасна, механічна, логічна? (див. методику на с.18).

в)
які прийоми для покращення запам'ятовування матеріалу використав викладач на лекції або практичному занятті (постановка мети запам'ятати, логічна обробка матеріалу, встановлення різного роду асоціацій, включення в діяльність, повторення, емоційне навантаження й т.д.)?
г) як в окремих студентів на лекції (практичному занятті) проявилися процеси пам'яті (запам'ятовування, відтворення, забування)?

4. Активізація розумової діяльності студентів:
а)
як викладач формує наукові поняття в студентів? Які при цьому використав наочні засоби?
б)
які зв'язки між поняттями установлював викладач та які судження формував?
в)
яким шляхом (індуктивним або дедуктивним) він вів студентів до засвоєння тих або інших понять і суджень?
г) наскільки викладач викликав потребу в студентів у засвоєнні цих понять (розкрив теоретичне значення, довів практичну придатність, пов'язав із життям і т.д.)?
д)
рівні засвоєння понять, виявлені на лекції або практичному занятті, помилки при визначенні понять.
е)
активізація самостійного творчого мислення студентів. Чи мала місце проблемна спрямованість побудови лекції або практичного заняття, проблемні ситуації й шляхи їхнього подолання? Рівень проблемності. Ступінь зацікавленості й активності студентів у пошуку відповіді.
ж)
які конкретні розумові дії повинен самостійно зробити студент для того, щоб знайти рішення для поставленої проблеми? (Проаналізувати один приклад.)
з)
у якому об'ємі курс (група) підготовлений до проблемного навчання (загальний рівень розвитку, наявність необхідних знань й умінь, кількість студентів, що активно виявили себе в пошуку відповіді на питання)?
и) чи навчав викладач студентів уже готовим прийомам раціонального мислення, чи давав алгоритми та як він застосовував їх?
к) наскільки внутрішньо логічно, послідовно була побудована лекція (практичне заняття) в цілому?
л) логіка міркувань студентів, помилки в міркуваннях.

5. Чи активізувалися на лекції (практичному занятті) уявлення пам'яті, репродуктивна та творча уява?
6. Як здійснював викладач врахування індивідуальних особливостей студентів?
IV.
Організація викладачем зворотного зв'язку
1. На яких етапах лекції (практичного заняття) (під час опитування, при подачі нового матеріалу, при закріпленні) викладач звертався до студентів і з якою метою?
2. Рівні засвоєння знань студентами, які були виявлені на лекції (практичному занятті).
3. Чи носив зворотний зв'язок не тільки контролюючий, але й навчальний характер? У чому це виявилося?
4. Як сприймали студенти оцінки й коментарі до них, отримані на занятті?
5. Чи впливав характер відповідей студентів на подальші дії й слова викладача, тобто як перебудовувалася його діяльність залежно від зворотної інформації?
V. Виховний вплив особистості викладача та його 

діяльності на лекції (практичному занятті)
1. Виховний вплив особистості викладача: його зовнішності, мови, манер, характеру спілкування зі студентами. Ставлення студентів до викладача, у чому воно виявилося? Емоційний клімат заняття.
2. Вимоги викладача та їхнє значення для формування ціннісних вольових і моральних якостей особистості студентів (вимоги до відповіді, поведінки, мови, дисципліни й т.д.). Ставлення студентів до цих вимог.
3. Виховне значення методів і прийомів навчання, використаних на лекції або практичному занятті.
4. Як викладач навчає вчитися, володіти технікою навчальної роботи (слухати пояснення, робити записи, працювати із книгою, контролювати самого себе й т.д.)?

VI. Результати лекції (практичного заняття).
1. Чи досягнуто мети заняття? За якими психологічними показниками можна судити про це (рівень засвоєння, увага, інтерес, прояв емоцій)? У чому конкретно це виявилося? Що дала лекція або практичне заняття для загального розвитку студентів?
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